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PREAMBULO

El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, tiene como finalidad establecer las normas que posibiliten el alcanzar aspectos referidos a la
organizacion y funcionamiento del C.E.I.P. “Cristo de las Misericordias”, partiendo del marco legislativo vigente y de la propia autonomia del Centro.

Entendemos que el R.0.F. debe establecer las necesarias estrategias organizativas favorecedoras de la participacion. Para ello debera:
Definiry distribuir funciones y responsabilidades.

Asegurar las competencias de 6rganos y sectores.

Por tanto se ha de procurar que en este cddigo normativo, queden suficientemente aclaradas y concretadas en la practica, las competencias atribuidas a los

Organos Colegiados, Organos Unipersonales y las asignadas a las diferentes estructuras existentes en el Centro, estableciendo ademés los canales de comunicacion entre
ellas.

La intencion que motiva la elaboracion del R.O.F. es encauzar y estructurar la tarea cotidiana escolar procurando estimular la convivencia que reporta la mayoria de
las veces y que esta esté presente y sea muestra de comportamiento permanente con las personas que nos rodean.

TITULOI-ELCENTRO

Capitulo I - Definicion y clasificacion.

Articulo 1. Tipo de Centro.

1. EIC.E.I.P.“Cristo de las Misericordias”, es un Centro gestionado y financiado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de las aportaciones y
actuaciones de conservacion y mantenimiento que corresponden al Excmo. Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz).

Articulo 2. Ensefianzas.
1. Este colegio abarca actualmente las Etapas Infantil (20 Ciclo), Primaria (1<, 20y 3= Ciclo) y Aula de Apoyo a la Integracion.
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Articulo 3. Acceso.
1. Tiene su domicilio en C/ Antonio Machado, 7-17 en la localidad de Chipiona (CP 11550), siendo el nimero asignado por la Administracion a efectos de
identificacion 11002286. Se puede contactar con el mismo a través de los siguientes medios:
NUmero telefonico: 956386912 (RCJA497912);
- Namero de fax: 958386913 (RCIA497913);
Correo electronico: 11002286.edu@juntadeandalucia.es

Capitulo II - Jornada, Calendario y Horarios.

Articulo 4. Jornada.

1. Elmodelodejornadasecorrespondedeentrelasestablecidas por laConsejeria de Educacidnyaprobada por el Consejo Escolar del Centro con el modelo consistente
en cinco sesiones de mafana.

2. Lajornadaqueregiraparaelalumnadoapartirdelcurso 2014/2015serael siguiente:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Entrada 9:00 ELEP 9:00 EILEP 9:00 ELEP 9:00 EIEP 9:00 EIEP
Salida 14:00 Todos 14:00 Todos 14:00 Todos 14:00 Todos 14:00 Todos

3. Ningunalumno/a podra ausentarse del Centro, una vez comenzada la jornada si no lo hace acompafiado por sus padres o persona mayor debidamente autorizada,
siempre que conste al/la tutor/a su correcta identificacion. Para resefiar la salida, hay establecido un modelo estandarizado. Tal modelo esta a disposicion en
Conserjeria para su cumplimentacion, tanto en entradas como salidas del centro.

Articulo 5. Calendario.
1. El Calendario escolar sera el que establezca la Delegacion Territorial para cada Curso escolar.

Articulo 6. Horarios.
1. Los horarios que se confeccionen para cada uno de los grupos, deberan ajustarse a los tiempos que la legislacion vigente contempla para el desarrollo del curriculum en
todas|as Etapas, Ciclosy Afiosy para cada unadelas Areas.
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2. EI tlempo de permanencia del Profesorado en el Centro considerado como no lectivo sumara 5 horas para completar las 30 horas de obligada permanencia en el
Centro, seguin lo estipulado en el articulo 13 de la Orden de 20 de agosto de 2010 que desarrolla el Decreto 328/2010 de 13 de julio. En este horario se desarrollaran
las actividades relacionadas en tal articulo con la siguiente distribucion horaria:

HorariodetutoriasdePadres: martes, despuésdelajornadalectiva, enhorariovespertino que posibilite laasistenciadelos mismos. Siempreserade unahora
y apartirdelas 16:00 horas parafacilitar la asistencia de las familias al Centro.

Horario delos Equiposde Cicloy del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica: martes, despuésdelajornadalectiva. Ladistribuciony el contenidode
estas reuniones estara fijado por una planificacidn que se realizara a principios del curso escolar y se integrara en la Programacion General Anual.

Tareas de documentacion, programacion, evaluaciones...: lunes y miércoles después de la jornada lectiva.

3. ElCentro mantendra susinstalaciones deportivas abiertas, segun lo contemplado en el Plan de Apoyo a las Familias, en horario de lunes a jueves, de 16:00a 18:00
siempre y cuando haya servicios que ofrecer al alumnado.

Capitulo III - Organizacion de la vigilancia.

Articulo 7. Entradas.
1. Los alumnos se organizan por clases en filas, por orden desde la entrada al recinto escolar, en el lugar designado a ello: Infantil en la pared que tiene pintado el
“trenecito” y mads cerca de |l a entrada/salida (Avda. de JX®@én) y Primaria alred:
2. Alas 8:55 horas, suena un primer timbre para la entrada al recinto. A ella acuden el Conserje y el Jefe de Estudios que controlan y atienden las posibles solicitudes
que se presenten en dicha entrada, mientras el alumnado accede al centro y se va colocando en sus respectivas filas. A las 9:00 horas suena el timbre para empezar
a efectuar la entrada por grupos (de mas pequefios a mayores).
3. Con puntualidad los tutores o especialistas recogen su fila de alumnos y los controlan hasta el aula.

Articulo 8. Aulas.

1. Los tutoresy especialistas velan para que los alumnos cumplan las normas indicadas en el R.O.F.

2. Los tutores y especialistas deben acompanar al grupo de alumnos en los cambios de aula.

3. Los cambios de profesorado entre clase se deben realizar procurando no dejar a los alumnos solos en el aula.

4, ElalumnadodeAtencidnalaDiversidad, seginacuerdoentreprofesoradoresponsable, podraserrecogidoenel aulaoélmismosedesplazara alauladesignadapara
suatencion.

5. Se prohibe fumar de forma expresa en cualquier espacio del Centro, ya sea abierto o cerrado.
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Articulo 9. Recreos.
1. Aprincipios de cada curso se organizaran unos turnos de recreo conforme a lo dispuesto en el articulo 13 punto 2 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.
Todo el alumnado hace el recreo en los patios y recintos destinados a tal fin. Se procurara velar por que todos utilicen las papeleras adecuadamente.
El alumnado durante el recreo no entrara al edificio bajo ningun concepto sin autorizacion del profesorado de guardia presente en el patio de recreo.
Los alumnos durante el recreo no deben permanecer solos en las aulas, pasillos o bancos (ni por sanciones).
En caso de lluvia fuerte o temperaturas extremas el equipo directivo puede modificar la organizacion de espacios y/o suspender los turnos. El alumnado nosaldraal
patio y podra ser reubicado en el pabellén (de 3° a 69), en el porche (1° y 29) y en el SUM (Infantil) o en sus propias aulas segun instrucciones del equipo
directivo. Los tutores se encargaran de la vigilancia en sus respectivas aulas, no dejando solo al alumnado en ninglin momento, con el apoyo del resto de profesorado.
9. Elturno de recreo tiene las siguientes competencias:
- Esresponsabledelalumnadodesdequellegaal patioderecreo hasta que entradenuevoal edificio, prestando atenciénalalumnadoy previniendolaapariciénde
posibles conflictos.
Controlan que las puertas exteriores del Centro estén cerradas y organizan al alumnado para el mantenimiento de la limpieza de los patios.
Procuran que ningun alumno de Primaria se sitle en espacios no destinados al periodo de recreo.
Vigilan los espacios asignados de especial dedicacion: Puesto 1: entrada/salida al patio de recreo y juegos en el porcheque es una zona “tranqui |l
juegos no ruidosos y libres de carreras y alborotos. Puesto 2: entrada/salida de los servicios, juegos en el porche y fuente. Puesto 3: juegos en la pista exterior y
zona limitrofe a la Avda. de Jaén, controlando los posibles contactos con personas del exterior a través de las vallas. Puesto 4: zona de juego ludica reservada
exclusivamentepor 1° y 2°, que cuenta con una campito de “minifutbol” do.Pdests5: juegdsu mp i
dentro del Pabelldn Cubierto al que acceden por turnos diarios 2 o 3 grupos dividiéndose el mismo en 2 zonas.
Controlan las entradas y salidas al servicio del alumnado, excepcionales.
Impiden la entrada del alumnado al edificio sin control o autorizacion.
Avisan del final de recreo, controlan al alumnado en la entrada al edificio y cierran las puertas del mismo.

© N w

Articulo 10. Salidas.

1. Cada profesor se encarga de dejar el aula donde se encuentre recogida (papeles, material, ventanas, luces, calefactores, ordenadores, puertas...).

2. Cadaprofesorseencargadeacompanaralosalumnosquetengaasucargoenlalltimasesion hastalasalida paravelar porelordenylaseguridad.

3. Enbeneficiodetodos, lasalida debe realizarse con puntualidad, niantes nidespués. Por su corta edad y distinto ritmo, se permite al alumnado de educacidn infantil
formar lafilacinco minutosantesdelahoradelasalida.
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Capitulo IV - Elementos de identidad del Centro

Articulo 11. El uniforme.

1. Segunelarticulo 24 del Decreto 328/2010, de 13dejulio, uno de los aspectos que debe contemplar el presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento esel
de establecer un procedimiento que permita la posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado.
2. Paraaprobar el uso de un uniforme en nuestro centro escolar, deberan darse los siguientes pasos:
a. Propuestade,almenos, lamayoriasimpledelasfamiliasdelalumnadoaladireccidndelcolegio.
b. Celebracion de un Consejo Escolar extraordinario para su aprobacion, si procede.
3. Asimismo, el proceso para la revocacion del uso del mismo sera analogo al expuesto en el punto anterior.
4, Encasodeseraprobado el usode ununiforme paraelalumnado, éste, ademasde laidentificacion del centro, llevara en la parte superiorizquierda lamarca genérica
de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente en materia de educacion.
5. Eluniformenopodraserdeobligado usobajo ningiin concepto, quedandoa potestad delasfamilias suadquisiciony uso por parte delalumnado. Portanto, nopodran
nunca imponerse sanciones al alumnado por no usar el uniforme del colegio.

Articulo 12. El escudo.
1. Elescudo esdeformaovalada.En élse aprecialadenominacion del Centroy contieneelementospropiosdelal ocal i dad: “La Cruz del Mar”

retirada de |l as aguas tras el maremoto de .kictamddeeementosirelciosados donklacaradter mariiodela st o
poblacidn. Esta rematado con una corona de tipo real.
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TITULO II — LA PARTICIPACION Y LA COMUNICACION

Capitulo I - La participacion.

Articulo 14. Disposicion general.
1. La participacion de los diversos sectores, alumnado, familias, profesorado y la propia Administracion, todos ellos componentes de la Comunidad Educativa del C.E.L.P.
“Cristo de las Misericordias’, queda garantizada por la legislacidn vigente, entendiéndola como democratica y garantizandola como plural.

Articulo 15. Del profesorado.
1. Lasfuncionesy deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:
a) Laprogramacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.
b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de ensefianza.
¢) Latutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.
) La orientacion educativa en colaboracion con los equipos de orientacion educativa.
) Laatencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
f) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
g) La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado
los valores de la ciudadania democratica.
h) Lainformacion periddicaalasfamiliassobre el proceso deaprendizajedesushijosehijas, asicomolaorientacion parasucooperaciénen el mismo.
i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.
k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.
) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia de educacion o los propios centros.
m) Lainvestigacion, la experimentacion y la mejora continla de los procesos de ensefianza correspondiente.
n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.
2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencion
educativa complementaria.
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3. Derechosdel profesorado: El profesorado, en su condicidn de funcionario, tienelos derechos |nd|V|duaIesy colectivos previstosen lalegislacion basica de lafuncion
publica. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:

Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad

con lo establecido en el proyecto educativo del centro.

Ainterveniry participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a través de los cauces establecidos para ello.

Arecibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en el proceso de educacidn y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que
apoyensuautoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion de la Administracion educativa.

A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el

proceso educativo del alumnado.

Alrespetodelalumnadoyaque estosasuman su responsabilidad deacuerdo con suedady nivel dedesarrollo, ensu propia formacion, enlaconvivencia, enla
vidaescolaryenlavidaensociedad.

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.

A laformacion permanente para el ejercicio profesional.

A'la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

A ejercer los cargos Y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la
participacion en proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion; la imparticion de la docencia de
su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcidn directiva; la accion tutorial; la implicacion en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del
alumnado, y la direccion de la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

4, Proteccion de los derechos del profesorado.

La Consejeriacompetente en materia de educacion prestara una atencion prioritaria alamejoradelas condiciones enlasque el profesorado realiza su trabajoy al
estimulo de una creciente consideracion y reconocimiento social de la funcion docente.

La Administracion educativa otorgara al profesorado de los centros a los que se refiere el presente Reglamento presuncion de veracidad dentro del ambito docente y
solo ante la propia Administracion educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan sido
reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u otros documentos docentes.

Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras
actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

a)
b)
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d) La Consejeria competente en materia de educacion promovera ante la Fiscalia la calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia
activagrave que se produzcan contra el profesorado deloscentrosalos que se refiere el presente Reglamento, cuando se hallen desempefiando las funcionesde
suscargosoconocasiondeellas.

e) LaConsejeria competente en materia de educacion proporcionara asistencia
psicoldgica yjuridica gratuita al personal docente que preste servicios en los centros a los que se refiere el presente Reglamento, siempre que se trate de actou
omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o delas drdenes de sus
superiores. La asistencia juridica se prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

1 Laasistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que sean el drgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se diriman.
{1 Laasistenciajuridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en
defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.
5. ElProfesorado del Centro participara en la organizacion y gobierno del Colegio a través de:
Consejo Escolar y sus comisiones.
Claustro de Profesores/as.
Equipos de Ciclo u Orientacion.
Equipos Docentes.
Tutorias.
Cuantas unidades organizativas y servicios pudieran organizarse cada curso.

C.E.L.P. “Cristo de las Misericordias” (Chipiona)
PROYECTO EDUCATIVO
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
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Articulo 16. Del alumnado

1. Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacidn primaria la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados y
delegadas degrupo.

2. Como cauces de participacion estan:
a. Delegadosy delegadas de clase.

1 Elalumnado de cada clase de educacidn primaria elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un
delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

1 Losdelegadosydelegadas colaboraran conel profesorado enlosasuntos que afectenal funcionamientodelaclasey, ensucaso, trasladaran al tutor otutora
las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

b. Mediante la expresion de sus opiniones en las encuestas de satisfaccion que periddicamente se realizan sobre la prestacion de servicios.

15
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c. Mediante larecogida y analisis de las sugerencias, quejas y reclamaciones.

d M

ediante su participacion en las siguientes actividades:
a. Extraescolares.
b. Jornadas de Puertas Abiertas.
c¢. JornadasdeOrientacion.

Articulo 17. De las familias.
1. Lasfamilias tienen derecho a:

a)

(S =J

)
)
)

D O

oo Swu T

)

Recibir el respeto y la consideracidn de todo el personal del centro.

) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de éstos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

Seroidasenlasdecisiones queafectenalaevolucionescolar desushijosehijas.

Ser informadas de los criterios de evaluacidn que seran aplicados a sus hijos e hijas.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conocer el Plan de Centro.

Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de
las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro.

n)
0)

Participarenlavidadel centroyenel ConsejoEscolar.
Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

2. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la educacion de sus hijos € hijas o pupilos, tienen la obligacion de
colaborar con los centros docentes y con los maestros y maestras.
3. Esta colaboracion de las familias se concreta en:
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a) Estimularasus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacio
profesorado.
b) Respetarlaautoridady orientaciones del profesorado.
¢) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.
d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material didactico cedido por los centros.
e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que hubieran suscrito con el centro.
4. Las familias y el alumnado podran participar en el CEIP “San José” a través de los siguientes medios:
A. Mediante la expresion de sus opiniones en las encuestas de satisfaccidn que periddicamente se realizan sobre la prestacion de servicios.
Mediante larecogiday analisis de las sugerencias, quejasy reclamaciones, recogidas en el «<Buzon» situado en el vestibulo del Centro con tratamiento seguin
procedimiento establecido.
C. Mediante su participacion en los siguientes drganos:
a  Consejo Escolar.
b.  Asociacion de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas.
D. Mediante su participacion en las siguientes actividades:
a  Extraescolares.
b. Jornadas de Puertas Abiertas.
¢. JornadasdeOrientacion.
5. Asociaciones de madres y padres del alumnado.
1 Enel Centro podran funcionar las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos/as que legalmente puedan constituirse para prestar colaboracion en orden a
conseguir los objetivos propuestos para el Centro.
1 LaDireccion del Centro potenciara su contacto con aquellas asociaciones que existan en el mismo a través de la convocatoria de reuniones para planificacion de
actividades conjuntas y analisis y valoracion de las mismas.
LaAMPA emitira su propioinforme devaloracidn sobrelosaspectosenlosque haintervenido enlavidadel Centro enlaMemoria Final de Curso.
Lasasociaciones de madresy padres del alumnado tendran lasfinalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos,
las siguientes:
a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su
guardaotutela.
b) Colaborar en las actividades educativas del centro.
c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la gestion del centro.

-7

n de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el

= =
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9 Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las act|V|dades y régimen de funcionamiento del centro, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

1 Lasasociacionesde madresy padres del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009,
de31demarzo, porelqueseregulael Censode Entidades Colaboradoras delaEnsefanza.

1 Sefacilitaralacolaboracion delasasociaciones de madresy padres del alumnado con los equipos directivos de loscentros, y la realizacion de acciones formativas
en las que participen las familias y el profesorado.
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Articulo 18. Del personal de administracion y servicios.

1. Elpersonal de administracion y servicios tendra los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

2. Asimismo, tendra derechoa participaren el Consejo Escolar en calidad de representante del personal deadministracidny servicios, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, y a elegir a sus representantes en este 6rgano colegiado.

3. LaAdministracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de formacion dirigidos al personal de referencia en los que se incluiran aspectos relativos a la
ordenacion general del sistema educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

4. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal de administracidn y servicios y de atencion educativa complementaria de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial.

5. Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicoldgica gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio profesional en los términos recogidos en
el articulo9.5.

Capitulo II - La comunicacion.

Articulo 19. Disposicion general.
1. El/La Directora/a garantizara la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la Comunidad Escolar y a sus organizaciones mas representativas.

Articulo 20. Puntos y medios.

1. Dentro del edificio, junto a la entrada y en sitio visible, existiran tablones de anuncios donde se dara informacion a Padres/Madres y Alumnos/as.
2. Enla Sala de Profesorado existira otro tablon de anuncios destinado a dar la informacion destinada al mismo.

3. Convocatoria de reunion informativa, con su correspondiente acta posterior.

4, Envio a los padres/madres de informacion confeccionada al efecto por Equipo Directivo sobre el tema en particular.
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5. Mediante notas informativas de régimen interno del Centro elaboradas por los miembros del Equipo Directivo y remitidas al Profesorado para su conocimiento o
divulgacional alumnado.
6. Reunionesdetutoria.
7. Correos electronicos masivos.
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Articulo 21. Temporalidad.
1. Lainformacion sera expuesta una vez se reciba en el Centro, y permanecera al menos una semana, exceptuandose aquellas noticias, avisos 0 comunicaciones que
merezcan un especial trato en funcidn de su interés y plazo de finalizacion.

Capitulo III - Las Actividades Complementarias y Extraescolares.

Articulo 22. Disposicion general.
1. Se podran establecer actividades extraescolares y complementarias con el objetivo de promover el desarrollo de la personalidad del alumnado, complementando de esta
manera la accion educativa de la escuela.

Articulo 23. Finalidades.
1. Lasactividades extraescolares y complementarias que se programen deberan tender entre otras cosas a la consecucion de:
a) Propiciar la convivencia fuera del aula.
) Facilitar el contacto con el entorno.
c¢) Favorecer laformacion para el ocio.
d) Potenciar la creatividad y el desarrollo de los intereses personales de cada alumno/a.

Articulo 24. Aprobacion.

1. Todas las actividades que se deseen establecer deberan contar con la aprobacion del Consejo Escolar, y estar incluidas en la Programacion General Anual de cada
curso académico.

2. EnlaProgramacion General Anual debera figurar, para su aprobacion por el Consejo Escolar, la programacion de las actividades complementarias y extraescolares
organizadas por organismos oficiales, el Claustro y por la A.M.P.A.

3. Aquellasactividades que no se programen cada comienzo de curso podranincluirse en la Programacion General Anual, previa aprobacion del Consejo Escolar, enlas
revisiones trimestrales del mismo.
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4, Cuando por el caracter de urgencia quisiera establecerse una actividad extraescolar, podra llevarse a cabo contando siempre con la aprobacion del Consejo Escolar en
reunion convocada a tal efecto.

5. Todas aquellas actividades complementarias y extraescolares que supongan un desplazamiento fuera del Centro, seran aprobadas en Consejo Escolar.

TITULOIII- ORGANOS DE GOBIERNO

Capitulo I — Clasificacion.

Articulo 25. Disposiciones generales.
1. Los drganos de gobierno del Centro son de dos clases:
a) Colegiados.
b) Unipersonales.
2. Los Organos Colegiados de gobierno de conformidad con la legislacidn actual son:
a) ConsejoEscolar.
b) Claustro de Profesores.
3. Los Organos Unipersonales del C.E.I.P. “Cristo de las Misericordias” son los que forman el Equipo Directivo.

4, Parasu concrecion en las figuras de Director/a, Jefe de Estudios y Secretario/a, se atendera al nimero de unidades del Centroy a lo que estipula el articulo 29 del
Decreto 328/2010, de 13 dejulio.

Capitulo II - El Consejo Escolar.

Articulo 26. Definicion.
1. El Consejo Escolar del Centro es el drgano propio de participacion y representacion en el mismo de los diferentes sectores de la comunidad escolar.

Articulo 27. Composicion.

1. Lacomposicion del Consejo Escolar en el C.E.I.P. “Cristo de las Misericordias” atendera al niimero de unidades del Centro y a lo que estipula el articulo 49 del Capitulo
IV del Decreto 328/2010, de 13 dejulioy su correccion en el BOJA n® 126 de 5 de noviembre.
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La eIeCC|on de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizara de forma que permita la representacion
equilibradadehombresy mujeres, de conformidad conloestablecidoenelarticulo 19.2delalLey9/2007, de22 de octubre.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Articulo 28. Competencias.
Las competencias del Consejo Escolar son:

L.

a)

h)

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la presente Ley organica. (Aclaracion: Proyecto Educativo; Acciones
destinadas a fomentar la calidad de los centros docentes; Proyecto de Gestion; Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia; y Programacion General
Anual)

Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion
docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

Participar enlaseleccidn del director del centro, enlostérminos que la presente Ley Organica establece. Serinformado del nombramientoy cese delosdemas
miembros del equipodirectivo. Ensu caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dostercios, proponer larevocacion del nombramiento
del director.

Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan aconductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, ainstancia de padres, madres o tutores
legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas einiciativas que favorezcan la convivencia en el centro, laigualdad entre hombresy mujeres, laigualdad de tratoy lanodiscriminacion por
lascausasaqueserefiereelarticulo84.3delapresenteLey Organica, laresolucion pacificade conflictos, y laprevenciondelaviolenciadegénero.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3. (Aclaracion: Los centros docentes publicos podrén obtener recursos complementarios, previa aprobacion del director, en los
términos que establezcan las Administraciones educativas, dentro de los limites que la normativa vigente establece. Estos recursos no podran provenir de las
actividades llevadas a cabo por las asociaciones de padres, madres y de alumnos y alumnas en cumplimiento de sus fines y deberan ser aplicados a sus
gastos, de acuerdo con lo que las Administraciones educativas establezcan).

Informar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.
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k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o0 a peticion de la Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de
la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 29. Convocatoria, calendario y horario.

1. Lasreunionesdel Consejo Escolar deberan celebrarse eneldiay con el horario que posibiliten laasistencia de todos sus miembrosy, entodo caso, en sesidn detarde
que no interfiera el horario lectivo del centro.

2. ElConsejo Escolar sera convocado pororden de la presidencia, adoptado por propiainiciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. Entodo caso, se
reunira, comominimo, unavezaltrimestrey sera preceptivaunasesionaprincipiode cursoyotraalfinal del mismo.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del
dia alos miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas atrataren la
reunion. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacidn minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan
de tratarse asi lo aconseje.

Articulo 30. Formas de votacion.
1. ElConsejo Escolaradoptaralosacuerdos por mayoria devotos, sin perjuicio de laexigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.
2. ElConsejo Escolar tomara acuerdos mediante las siguientes formas de votacion:
a) Asentimiento: La propuesta formulada, una vez anunciada, no presenta ninguna oposicion.
b) Ordinaria: Mano alzada a favor de la propuesta primero y después igualmente los que estén en contra, )
¢) Nominal: Siendollamados por el Secretario todos los miembros del Consejo Escolar contestando SI, NO 6 ABSTENCION. Entodo caso, setendraencuentala
Ley de Procedimiento Administrativo Comdn.
d) Secreta: Mediante papeletas que se daran alos componentes. La votacion secreta sera preceptiva en los siguientes casos:
i.  Cuando existanimplicaciones personales.
i.  Siempre que se deban elegir personas para cargos y/o servicios.
il.  Enasuntos que pudieran relacionarse con presuntas irregularidades econémicas.
iv.  Cuando asi lo solicitase algun miembro previa justificacion o bien el/la Director/a por la complejidad del tema.
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Articulo 31. Comisiones del Consejo Escolar.

1. Enelsenodel Consejo Escolar se constituira una comision permanente integrada por el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestray un
padre, madre o representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho 6rgano.

2. Lacomision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comision de convivencia integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios,
un/a maestros o maestras y dos padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el
Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor ndimero de personas
asociadas, éste sera uno de los representantes de los padres y madres en la comision de convivencia. Si bien esto es lo reflejado en la normativa, en nuestro
Centro, si hay mas de cinco unidades y menos de nueve, la composicidn, con el objetivo de equiparar el nimero de componentes se conformara con: el
director, que ejercera la presidencia, dos maestrosy tres padres.

4. Lacomision de convivencia tendra las siguientes funciones:

a. Canalizarlasiniciativas detodoslossectoresdelacomunidad educativa paramejorar laconvivencia, el respeto mutuo, asicomo promover laculturadepazy
la resolucion pacifica de los conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivenciadel centro.

¢. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

C.E.L.P. “Cristo de las Misericordias” (Chipiona)
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d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f.  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

g. Darcuentaalplenodel Consejo Escolar, al menos dos veces alo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.
Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en el centro.

Articulo 32. Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.
1. Laeleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afios.
2. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.
3. Loselectores de cada uno de los sectores representados solo podran hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto sera directo,
secretoynodelegable.
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4, Los miembros de la comunidad educativa sdlo podran ser elegidos por el sector correspondiente y podran presentar candidatura para la representacion de uno solo
de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.
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Articulo 33. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

1. Lapersona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al
Consejo Escolar, generara una vacante que sera cubierta por el siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Parala
dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizara la relacion del acta de la Ultima eleccion. En el caso de que no hubiera mas candidaturas para cubrir la
vacante, quedaria sin cubrir hasta el proximo procedimiento de eleccidn del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre
inmediatamente anterior a cada eleccion se cubriran en la misma y no por sustitucion.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicara también en el supuesto de fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las
personas representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 34. Composicién de la Junta electoral,
1. Para la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituira en cada centro una Junta electoral, compuesta por los siguientes miembros:
) Eldirector o directora del centro, que ejercera la presidencia.
b) Un maestro 0 maestra, que ejercera la secretaria y levantara acta de las sesiones.
¢) Unpadre, madre o representante legal del alumnado del centro.
d) Un persona representante del personal de administracion y servicios.
2. Enlasvotacionesqueserealicenenelsenodelaluntaelectoral, encasodeempate, decidiraelvotodecalidad delapresidencia.
3. Losmiembrosdelaluntaelectoralalosqueserefierenlasletrasb), c)yd), delapartado 1, asi como sus respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico
segun lo que determine la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 35. Competencias de la Junta electoral.
1. Seran competencias de la Junta electoral las siguientes:

a) Aprobary publicarloscensos electorales, asicomo atendery resolver las reclamaciones al mismo. El censo comprendera nombrey apellidos de las personas
electoras, en su caso documento nacional deidentidad de las mismas, asi como su condicion de maestro o maestra, padre, madre o representante legal del
alumnado, personal de administracidn y servicios o personal de atencidn educativa complementaria.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.

¢) Organizarel procesoelectoral.

d) Admitiry proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nimero maximo de éstas que pueden ser votadas por cada persona electora.
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e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de voto, las candldaturas presentadas por las asociaciones de padres y madres del
alumnado legalmente constituidas.

f)  Promover la constitucion de las distintas Mesas electorales.

g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesas electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 36. Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

1.

2.

La Junta electoral solicitara la designacidn de sus representantes al Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el centro y a la asociacion de
madres y padres del alumnado mas representativa, legalmente constituida.

En el caso de que exista mas de una asociacion de madres y padres del alumnado en el centro, dichas asociaciones acreditaran previamente ante la Junta electoral,
mediante certificacion expedida por el secretario o secretaria de dichas asociaciones, el nimero de personas asociadas.

Enelcasodecolegios publicosrurales, los Ayuntamientos alos quelaagrupacion extienda suambito deaplicacidn deberan designar deentreelloselqueasumela
representacion municipal en el Consejo Escolar. El representante municipal estara obligado a informar a todos los Ayuntamientos de la agrupacion de los asuntos
tratados y de las decisiones adoptadas por el Consejo Escolar.

Lasactuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizaran en la primera constitucion del Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca una
vacante en los puestos de designacion.

Articulo 37. Eleccidn de representantes del profesorado.

1.
2.
3.

Las personas representantes de los maestros y maestras en el Consejo Escolar seran elegidas por el Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los maestros y maestras que hayan presentado su candidatura.

El director o directora acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de caracter extraordinario, en el que, como Unico punto del orden del dia, figurara el
acto de eleccion y proclamacion de profesorado electo.

En la sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituira una Mesa electoral. Dicha Mesa estara integrada por el director o directora del centro, que
ejerceralapresidencia, el maestro o maestra de mayor antigiiedad y el de menor antigiiedad en el centro que ejercera la secretaria delaMesa. Cuando coincidan
varios maestros o maestras de igual antigiiedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad entre los mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.
Elquérum parala valida celebracion de la sesion extraordinaria sera la mitad mas uno delos componentes del Claustro de Profesorado. Sino existiera quérum, se
efectuara nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no sera preceptivo el quérum sefialado.

Cada maestro 0 maestra podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de la relacidn de candidatos y candidatas como puestos a cubrir.
Seran elegidos los maestros y maestras con mayor nimero de votos. Si en la primera votacion no hubiese resultado elegido el nimero de maestros 0 maestras que
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corresponda, se procedera a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar d|cho numero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 63.2 del

Decreto 328/2010, de 13 dejulio.
No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro quienes desempefien los cargos de direccion, secretaria y jefatura de estudios.

38. Eleccion de representantes de los padres y de las madres.

La representacion de los padres y madres en el Consejo Escolar correspondera a éstos o a los representantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido
correspondeal padre, alamadreo, ensucaso, alosrepresentanteslegales delosalumnosyalumnas.

Seran electores todos los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que estén matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar
enelcenso. Seranelegibleslos padres, madresy representantes legales de los alumnosyalumnas que hayan presentado su candidaturay que hayasido admitida
por la Junta electoral. Las asociaciones de madres y padres del alumnado, legalmente constituidas, podran presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran
identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma que se determine por la Junta electoral.

Laelecciondelosrepresentantes delos padresy madres delalumnado estara precedida por laconstitucion dela Mesa electoral encargada de presidir la votacion,
conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

La Mesa electoral estara integrada por el director o directora del centro, que ejercera la presidencia, y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado
designados por sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta electoral debera prever el nombramiento de cuatro suplentes, designados
también por sorteo.

Podranactuar como supervisores de la votacionlos padres, madresy representantes legales delos alumnos y alumnas matriculados en el centro, propuestos por
unaasociacionde madresy padresdelalumnadodel mismooavalados porlafirmade, almenos, diezelectores.

Cada elector sélo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir, descontando, en su caso, la persona designada por la asociacion de
madres y padres de alumnos mas representativa del centro.

Los padres, madresy representantes legales del alumnado podran participar en la votacion enviando su voto a la mesa electoral del centro antes delarealizacion
delescrutinio por correo certificado o entregandolo al director o directora del centro, que lo custodiara hasta sutraslado ala correspondiente Mesa electoral, enel
modelo de papeleta aprobado por la Junta electoral. En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran los requisitos exigibles para el
ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que garanticen el secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la ausencia de duplicidades de voto,
asicomolaantelacion conlaquepodraejercerse el mismo.

La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el tiempo durante el cual podra emitirse el voto, que no podra ser inferior a
cinco horas consecutivas, contadas a partir de la conclusion del horario lectivo correspondiente a la jornada de mafiana y que debera finalizar, en todo caso, no
antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta electoral se estableceran los mecanismos de difusién que estime oportunos para el general conocimiento del
proceso electoral.

26



fu

Gty

C.E.L.P. “Cristo de las Misericordias” (Chipiona)
PROYECTO EDUCATIVO
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Educacion

Articulo 39. Eleccidn de representantes del alumnado.

1.

La representacion del alumnado en el Consejo Escolar sera elegida por los alumnos y alumnas inscritos 0 matriculados en el centro en los niveles de 10y 20 de
ESO. Seran elegibles aquellos alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral. Las asociaciones del alumnado
legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma que se
determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Laeleccion estara precedida por la constitucion de la Mesa electoral que estara integrada por el director o directora del centro, que ostentara la presidencia, y dos
alumnos o alumnos designados por sorteo, de entre los electores, ejerciendo la secretaria de la Mesa el de mayor edad entre ellos.

Cada alumno o alumna solo hara constar en su papeleta tantos nombres de personas candidatas como puestos a cubrir. La votacion se efectuara de acuerdo con
las instrucciones que dicte la Junta electoral.

Podranactuar desupervisoresdelavotacionlosalumnosy alumnas que sean propuestos por unaasociacion del alumnado del centro oavalados porlafirmade, al
menos, diez electores.

Articulo 40. Eleccidn de representantes del personal de administracion y servicios.

1.

3.

La persona representante del personal de administracion y servicios sera elegida por el personal que realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté
vinculada como personal funcionario o laboral al mismo o al Ayuntamiento del municipio en cuyo término esté radicado el centro. Seran elegibles aquellos miembros
de este personal que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral.

Para la eleccion del representante del personal de administracion y servicios, se constituira una Mesa electoral, integrada por el director o directora, que ejercera la
presidencia, el secretario o secretaria, o persona que asumalasfunciones de secretariadel centro, que ejerceralasecretaria, y el miembro del citado personal con
mas antigliedad en el centro. En el supuesto de que el nimero de electores sea inferior a cinco, la votacion se realizara ante la Mesa electoral del profesorado en
urnaseparada.

EnelcasodequeexistaunaUnicapersonaelectora, éstaseintegraraenel Consejo Escolar, siemprequeesaseasuvoluntad.

Articulo 41. Escrutinio de votos y elaboracidn de actas.

L.

En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procedera por la Mesa electoral correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el
recuento de los mismos, que sera publico, se extendera un acta, firmada por todos los componentes de la Mesa, en la que se hara constar el nombre de las
personas elegidas como representantes, y el nombre y el nimero de votos obtenidos por cada una de las candidaturas presentadas. El acta sera enviada a la Junta
electoral del centro a efectos de la proclamacion de los distintos candidatos y candidatas elegidos.

Enlos casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo, debiendo quedar este hechoy el resultado del mismo reflejados enel
acta.
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Contra las decisiones de las Mesas electorales se podra presentar reclamacion dentro de los tres dias siguientes a su adopcion ante la correspondiente Junta
electoral que resolvera en el plazo de cinco dias. Dicha reclamacion pondra fin a la via administrativa.

Articulo 42. Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.

1.

Elactode proclamacion delos candidatosy candidatas electos se realizara por la Junta electoral del centro, tras el escrutinio realizado por las Mesas electoralesy
la recepcion de las correspondientes actas.

Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobacion de los censos electorales, admisidn y proclamacion de candidaturas y proclamacion de miembros
electos se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, cuya
resolucion pondra fin a la via administrativa.

Capitulo III - El Claustro de Profesores/as.

Articulo 43. Definicién y composicion.
1. ElClaustro de Profesores/as es el 6rgano técnico pedagdgico de participacion activa del profesorado en el gobierno del Centro.
2. Estaraintegrado porlatotalidad del profesorado queintegrela plantilladel Centro, que tendran vozyvoto. Su Presidente/a sera el/la Director/a del Centro, actuando
de Secretario/a el/la del Centro, debiéndose constituir anualmente a principios de curso, teniendo la responsabilidad de planificar, coordinar, decidiry en su caso,
informarsobretodoslosaspectosdocentesen el Centro, de conformidad conloestablecidoenelarticulo 20.3 del Decreto 328/2010, de 13dejulio.

Articulo 44. Competencias.
1. ElClaustro de Profesores/as tendra las siguientes competencias:

a)
b

D O O
~— — — —~
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=

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y en la formacidn del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y laimposicion de sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
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Articulo 45, Convocatoria, calendario y horario.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones
ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacidon minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. ElClaustrodeProfesoradoseraconvocado poracuerdodeldirector odirectora, adoptado por propiainiciativaoasolicitud de, al menos, unterciode sus miembros. La
asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como un
incumplimiento del horario laboral. En todo caso, se reunira, como minimo, una vez al trimestre y sera preceptiva una sesion a principio de curso y otra al final del
mismo.

Articulo 46. Formas de votacion.
1. ElClaustro de Profesores tomara acuerdos mediante las siguientes formas de votacion:
a) Asentimiento: La propuesta formulada, una vez anunciada, no presenta ninguna oposicion.
b) Ordinaria: Mano alzada a favor de la propuesta primero y después igualmente los que estén en contra. ) ,
¢) Nominal: Siendo llamados por el Secretario todos los miembros del Claustro de Profesores contestando SI, NO d ABSTENCION. En todo caso, se tendraen
cuenta la Ley de Procedimiento Administrativo Comdn.
d) Secreta: Mediante papeletas que se daran a los componentes. La votacion secreta sera preceptiva en los siguientes casos:
a) Cuando existanimplicaciones personales.
) Siempre que se deban elegir personas para cargos y/o servicios.
¢) Enasuntos que pudieran relacionarse con presuntas irregularidades econdmicas.
d) Cuando asi lo solicitase algun miembro previa justificacion o bien el/la Director/a por la complejidad del tema.

Capitulo IV - Equipo Directivo
Articulo 47. Definicion y funciones.

1. El equipo directivo es el drgano ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabajara de forma coordinada en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas,
conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccion y a las funciones especificas legalmente establecidas.
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2. Elequipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.
b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra actividad docente y no docente.
¢) Adoptarlasmedidasnecesarias paralaejecucion coordinada delosacuerdos adoptados por el Consejo Escolary el Claustro de Profesorado, asicomo velar porel
cumplimiento de las decisiones de los drganos de coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas competencias.
d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 20.2 y 3y 26.5 del Decreto 328/2010, de 13 de
julio.
e) Impulsarlaactuacioncoordinadadelcentroconelresto decentrosdocentes de suzona educativa, especialmente con elinstituto de educacion secundariaal que
esté adscrito.
f)  Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.
g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos 6rganos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.
h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los drganos y entidades dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

C.E.L.P. “Cristo de las Misericordias” (Chipiona)
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Articulo 48. Composicion.
1. Lacomposicidndel equipodirectivo, segtinlodispuestoenelarticulo 69 del Decreto 328/2010, de 13dejulio, seralasiguiente:
a) Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos correspondientes a la educacion primaria, contaran con direccion, secretaria y jefatura
de estudios. Si no impartieran la educacion primaria completa, para determinar los miembros del equipo directivo se tendra en cuenta lo siguiente:
10, Si tienen nueve o mas unidades, contaran con direccidn, secretaria y jefatura de estudios.
20. Sitienen un nimero de unidades comprendido entre seis y ocho, contaran con direccidn y secretaria. En este caso, la direccion asumira las funciones de la
jefatura de estudios.
39, Si tienen cinco 0 menos unidades, contaran con una direccidn, y ésta asumira las funciones de la secretaria y de la jefatura de estudios.
b) Enloscentros quetengan menos de seis unidadesy en lo que respecta a la secretaria del Consejo Escolar se estara alo dispuesto en los articulos 49.4 b), 49.5a)
y49.69) del Decreto 328/2010, de 13 dejulio, segun correccidon del BOJA 126.
¢) Enelequipodirectivo de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial se integrara, a los efectos que se determinen, el profesorado responsable de la coordinacion de aquellos planes
estratégicos que se disponga por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Articulo 49. Competencias de la direccion.

1. La direccion ejercera las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades
de la comunidad educativa.

) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en laresolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan alos
alumnosyalumnas, encumplimiento delanormativavigente, sin perjuiciode las competencias atribuidas al Consejo Escolarenelarticulo 127 delaLOMCE. Atal
fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que

favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocary presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el

ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las

certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacidn al Claustro del profesorado y al Consejo

Escolar delcentro.

) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado, en relacidn con la planificacion y organizacion

docente.

Decidir sobre la admisidn de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la LOMCE.

p) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

q) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

2. Las personas que ejerzan la direccidn de los centros adoptaran los protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de

violencia de género dentro del ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se
esté produciendo una situacion de violencia de género.
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Art/culo 50. Potestad disciplinaria de la direccion.

1.

Losdirectoresy directoras de las escuelasinfantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primariay de los
centros publicos especificos de educacion especial seran competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracion
delaJuntadeAndaluciaqueprestaserviciosensucentro, enloscasosqueserecogenacontinuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.

b) Lafalta de asistencia injustificada en un dia.

¢) Elincumplimientodelosdeberesy obligacionesprevistosenlalegislaciondelafuncion publicaodel personallaboral que resultadeaplicacion, enel presente

Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta grave.
Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira el orientador de referencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.
Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con apercibimiento, que debera ser comunicado a la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacidn a efectos de su inscripcidn en el registro de personal correspondiente.
El procedimiento aseguir paralaimposicion delasanciongarantizara, entodo caso, el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en

el preceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada.
Contra la sancidn impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion y el personal laboral podra presentar reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones
de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via administrativa.

Articulo 51. Seleccion, nombramiento y cese de la direccion.
1. La seleccién, nombramiento y cese de la direccion se realizara segun lo establecido en La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la

desarrollan.

Articulo 52. Competencias de la jefatura de estudios.

1.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al
trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacidn, incluidas las derivadas de la coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que se
encuentre adscrito el centro.
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f) Elaborar, encolaboracion conlosrestantes miembros delequipodirectivo, elhorario general del centro asicomoelhorario lectivodelalumnadoyelindividual de
cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.
) Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.
b) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.
¢) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.
) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
e) Organizar los actos académicos.
f) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.
g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 53. Competencias de la secretaria.
1. Son competencias de la secretaria:
a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la direccion.
b) Ejercerlasecretariadelosdrganoscolegiados de gobiernodel centro, establecer el plan de reuniones de dichos drganos, levantar actade las sesionesy dar fe de
los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.
¢) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.
) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas interesadas.

e) Realizarelinventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f)  Adquirirel materialy el equipamiento del centro, custodiary gestionar la utilizacion del mismoy velar por sumantenimiento en todos los aspectos, deacuerdo con
la normativa vigente y las indicaciones de la direccidn, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion corresponden a la persona titular de la
direccion, deconformidad conlorecogidoenelarticulo70.1.k)del Decreto 328/2010, de 13dejulio.

) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al
centroy controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j)  Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones de la direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria
competente en materia deeducacionylosorganosalos queserefiereelarticulo 25.4 del Decreto 328/2010, de 13 dejulio.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Art/culo 54, Nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria.

1. Ladirecciondelasescuelasinfantiles desegundociclo, delos colegios de educacion primaria, delos colegios de educacioninfantily primariay de loscentros publicos
especificos de educacidn especial, previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria, de entre el profesorado
con destino en el centro.

2. Lapropuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los equipos directivos de los centros. A estos efectos, se entiende por participacion
equilibrada aquella situacion que garantice la presencia de hombres y mujeres al menos en un cuarenta por ciento del total de miembros del equipo directivo
propuesto. Siel nimero de miembros del equipo directivo no permitieraalcanzar este porcentaje ahombres o amujeres se garantizara, entodo caso, la presenciade
ambos sexos en el mismo.

Articulo 55. Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.
1. Lajefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:
a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccidn, oido el Consejo Escolar.
¢) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director o directora.
d) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.
e) Apropuesta de la direccidon, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Articulo 56. Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.
1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccidn de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros pUblicos especificos de educacidn especial sera suplida temporalmente por la jefatura de estudios.
2. Encasodevacante, ausencia o enfermedad, lajefaturade estudios y la secretaria seran suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe ladireccion,
que informara de su decision al Consejo Escolar.
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TITULO IV - ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Capitulo I - Clasificacion.

Articulo 57. Disposiciones generales.
1. Enel C.E.LP. “Cristo de las Misericoridas” existiran como Organos de Coordinacion Docente los siguientes:
a) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP).
b) Equipos de Ciclo.
¢) Tutorias.
d) EquiposDocentes.
e) Equipodeorientacion.

Capitulo II - El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Articulo 58. Composicion.

3. Elequipotécnicodecoordinacion pedagdgica estaraintegrado porla persona que ostente ladireccion, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y el coordinador o coordinadora del equipo de orientacion educativa. Actuara como secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la
direccidn de entre sus miembros.

4, Seintegrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacion pedagdgica, el orientador u orientadora de referencia del centro a que se refiere el articulo 86.4 del
Decreto 328/2010, de 13 dejulio.

Articulo 59. Competencias.
El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tendra las siguientes competencias:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.
b) Fijarlas lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.
c¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.
d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas.
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Asesorara los equiposde cicloy al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacidn en competenuasyvelar porque las programaciones de las areas
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de laautoevaluacion o de las evaluacionesinternas o
externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto
educativo.

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacion en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacidn y el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Capitulo III - Los Equipos de Ciclo.

Articulo 60. Definicién y composicion.

1. Los equipos de ciclo son los drganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo.

2. Paralaconfiguracion delos equipos, asi como del nombramiento de coordinadores/as de los mismos, se atenderaalo estipulado en los articulos 80y 82 del Decreto
328/2010 de 13 dejulio.

36



JUNTA DE ANDALUCIA

i ki

3. Cadaequipodecicloestaraintegrado porlos maestrosy maestras que impartan docenciaen él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos
seran adscritos a uno de éstos por el director o directora del centro, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros equipos con los que

esté relacionado, en razdn de las ensefianzas que imparte.
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Articulo 61, Competencias de los equipos de ciclo.
1. Son competencias de los equipos de ciclo:
a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto educativo.
b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.
¢) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejorade la
expresion oral y escrita del alumnado.
d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
e) Colaborarenlaaplicacidndelasmedidasdeatencidnaladiversidad quesedesarrollen paraelalumnadodelciclo.
f)  Promover, organizary realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.
g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion infantil y de
las competencias basicas en el alumnado de educacidn primaria.
h) Evaluarla practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 62. Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

1. Ladireccidn, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de
educacion propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las
personas coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho periodo continlien prestando servicio en el centro.

2. Lapropuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los drganos de coordinacion docente de los centros, en los términos que se recogen en el
articulo 75.2 del Decreto 328/2010, de 13 dejulio.

Articulo 63. Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.
1. Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:
a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director o directora.
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b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la ConseJerla competente en materia de educacion, previo informe
razonado de la direccion del centro.
¢) Apropuesta de la direccidn, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.
2. Encualquieradelos supuestosalos que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial dela
Consejeria competente en materia de educacion.
3. Producidoelcesedelacoordinacidondelciclo, ladireccidn del centro procedera a designar auna nueva persona responsable de dicha coordinacion, deacuerdoconlo
establecido en el articuloanterior. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de lascircunstancias senaladas en los parrafosb) y c) del apartado 1, el
nombramiento no podra recaer en el mismo maestro o maestra.
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Articulo 64. Competencias del coordinador/a de ciclo.
1. Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.
Convocary presidirlasreunionesdelosequiposdecicloy levantar actadelas mismas.
Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion y accion tutorial.
Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.
En el caso del coordinador o coordinadora del primer y segundo curso de educacion secundaria obligatoria ademas debera realizar sus actuaciones en
colaboracion con la jefatura de estudios del instituto de educacion secundaria al que el colegio esta adscrito, con objeto de intercambiar informacion sobre
medidas de atencion a la diversidad que se estén desarrollando y |a eficacia de las mismas, asi como coordinar criterios en el tratamiento del alumnado con
dificultades de aprendizaje entre el profesorado que ejerza la tutoria del sequndo curso de ESO en el colegio, y el que ejerza La tutoria del tercer cursoen el
instituto.
g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Leos

D
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Capitulo IV - La Tutoria.

Articulo 65. Disposiciones generales.
1. Cadaunidad ogrupodealumnosy alumnastendra untutor o tutora que sera nombrado/a por ladireccion del centro, a propuesta de lajefatura de estudios, de entre
el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion
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especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con nece5|dades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion
primaria o del segundo ciclo de la educacidn infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que loinicio,
siempre que continlen prestando servicio en el centro.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.

El Equipo Directivo respetara unos criterios pedagogicos para la asignacion de tutorias, aprobados en Claustro y dirigidos exclusivamente a la mejora de los logros en
los resultados escolares.

Cada comienzo de Curso se debera establecer un horario de visitas de Padres y Madres para cada Tutor/a, facilitando la asistencia de los/as mismos/as a realizar
consultas sobre lamarcha de su hijo en el Centro. Tal horario sera en sesidn vespertina y nunca antes de las 16:00 horas para facilitar la asistencia de las familias al
Centro.

Articulo 66. Funciones.

1.

Los tutores y tutoras mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y
promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias informacion
relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.
Los tutoresy tutoras ejerceran las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.
b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académicas.
Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente.
Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.
Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.
Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y
promocion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.
i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.
i) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o representantes legales.
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Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres orepresentantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluira la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacidn relativa alaevolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad conloque atales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el
articulo 10 del Decreto 328/2010, de 13 de julio. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del
alumnadosefijaradeformaquese posibilite laasistenciadelosmismosy, entodo caso, ensesiondetarde.

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del centro.

Colaborar, enla forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento, en la gestidn del programa de gratuidad de libros de texto.
Cualesquieraotras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del centro o por Orden dela persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Capitulo V - El Equipo Docente.

Articulo 67. Disposiciones generales.
1. Losequipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por
el correspondiente tutor otutora.
2. Losequipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y compartiran toda la informacidn que sea necesaria para
trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.
3. Lajefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las reuniones de los equipos docentes.

Articulo 68. Funciones.
Las funciones que tendran los Equipos Docentes son:
a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativodel centro.
b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion.
¢) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la programacion del area que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.
d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
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e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan
a otros drganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f)  Conocery participaren laelaboraciondelainformacion que, ensucaso, se proporcionealos padres, madres orepresentantes legales de cadaunodelosalumnos
o0 alumnas del grupo.

g) Proponery elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de
orientacionaqueserefiere el articulo 86 del Decreto 328/2010, de 13 dejulio.

h) Atenderalos padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo conlo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del
centroy en la normativa vigente.

i)  Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del centro.

Capitulo VI - El Equipo de Orientacion.

Articulo 69. Definicién, composicion y funciones del equipo de orientacién.

L.

Habra un equipo de orientacion del que formara parte un orientador del equipo de orientacion educativaalos que se refiere el articulo 144.1delaLey 17/2007,de 10
de diciembre, que se integrara en el Claustro de Profesorado de aquel centro donde preste mas horas de atencion educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea,
pueda integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros. En todo caso, el referido profesional tendra, a todos los efectos, los demas derechos y
obligaciones que el resto del profesorado. También formaran parte, en su caso, del equipo de orientacion los maestros y maestras especializados en la atencion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en audicion y lenguaje, los maestros y
maestras responsables de los programas de atencion a la diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo,
especialmente en la prevencion y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion de las adaptaciones
curriculares para el alumnado que las precise.

El equipo de orientacidn contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran alo previsto para los coordinadores y
coordinadorasdecicloenlosarticulos 83, 84y 85, respectivamente del Decreto 328/2010, de 13 dejulio.

El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de orientacion sera el orientador de referencia del centro. Su designacion sera realizada al
inicio de cada curso escolar por la personatitular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del
coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.
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) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y aprendlza]e a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la mediacidn, resolucidn y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesoraralequipodirectivoyal profesorado enla aplicacion delas diferentes actuacionesy medidas de atencion a ladiversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accidn tutorial, asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los
recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de
acuerdoconloqueserecojaendichoplan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Capitulo VII - El equipo de evaluacion.

Articulo 70. Definicion, funcion y composicién del equipo de evaluacion.
1. Elequipo deevaluacion se creara parala realizacion de lamemoria de autoevaluacion, segun lo estipulado en el punto 5 del articulo 26 del Decreto 328/2010 de 13
dejulio.
2. Elequipo de evaluacion estara compuesto por el equipo directivo en su totalidad y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa.
3. ElConsejo Escolar elegira de entre sus miembros a aquellos que perteneceran al equipo de evaluacidn antes de la finalizacién del primer trimestre en los afos
impares, yenlasesiondeconstituciondelmismoenlosafiospares, queescuandocorresponden laseleccionesaConsejo Escolary esrenovadoensutotalidad.

TITULO V - ELALUMNADO

Capitulo I - La escolarizacion.

Articulo 71. Disposiciones generales.
1. Toda persona comprendida en edad sefialada por la ley, tendra derecho a matricularse en el Colegio, sin otra limitacion que el niimero de vacantes existentes en el
Centro y el baremo y criterios de admision que dicte la Administracidn para caso de varias solicitudes para un nimero menor de vacantes.
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2. Paraelprocesodeescolarizacion, el Centroseajustaraaloqueanualmente establezca la Administracion Educativa através delas Instrucciones que remita sobretal
asunto.

3. De cara afacilitar el proceso, se localizara al posible alumnado de nuevo ingreso en colaboracidn con el Ayuntamiento y se le facilitara la informacion y la
documentacion necesaria para el mismo.

4, Sedard la maxima publicidad al proceso de cara a un mayor rigor y transparencia.
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Capitulo II - La evaluacion y la promocion.

Articulo 72. Disposiciones generales.
1. Laevaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado a lo largo del curso y la promocion del alumnado se establecera conforme a lo dispuesto en:
a) Ordende 10-8-2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. (BOJA 23-8-2007);
b) Ordende 10-8-2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion secundaria obligatoriaen la
Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 23-8-2007).

Articulo 73. Evaluacion Inicial y Final.

1. Cualquieralumno/adenuevoingreso procedente deotro Centro debera ser evaluadoinicialmente por el/latutor/a respectivo/ayalavista de los documentos que se
reciban del Centro de procedencia.

2. Cada comienzo de curso debera llevarse a cabo una evaluacion inicial aplicandose las pruebas que al efecto estén determinadas por el Claustro del Centro. Esta
evaluacion tendra como finalidad el conocer y valorar los conocimientos de partida del/la alumno/a o grupo al que se le haya de realizar.

3. Cadafinal de cursodebera llevarse a cabo una evaluacion final aplicandose las pruebas que al efecto estén determinadas por el Claustro del Centro. Esta evaluacion
tendra como finalidad el conocer y valorar el grado de adquisicion de las competencias basicas del/la alumno/a al que se haya de realizar.

Articulo 74. La promocidn.
1. Talycomo estadispuesto enla LEA, enel C.E.I.P. “Cristo de las Misericordias” existe para el alumnado dos posibilidades referidas a la promocidn, la primera
promocionar al curso o Ciclosiguienteylasegundapermanecerunafiomasenelqueesta.
2. Paratomar la decision sobre la promocion del alumnado a la finalizacion del curso escolar, de acuerdo con los disefios curriculares, deberan tenerse en cuenta los
criterios aprobados por el Claustro de Profesores sobre el particular, debiéndose tener en cuenta para ello:
a) Que el objetivo prioritario se considera el dominio de las técnicas instrumentales basicas (para el Primer Ciclo de Educacion Primaria).
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b) Sise considera esperar a un mejor desarrollo de las habilidades que permitan adaptarse mejor a dlferentes situaciones para los Ciclos 2° y 3° de Educacion
Primaria.

3. Cada afo deberan revisarse los criterios establecidos y proponer la modificacion de los mismos para aplicarlos a aquellos alumnos y alumnas que lo requieran.

4, Antesdel establecimiento de los criterios de la promocion o no del alumnado cada Ciclo debera aportar al Claustro de Profesores la concrecion de los aprendizajes
basicos para el Ciclo, que unidos al de los otros Ciclos, constituiran los organizadores previos necesarios para avanzar en la secuencia de los contenidos para el Centro.

5. El/La profesor/a tutor/a, al finalizar el curso y ayudado por el resto del Equipo Educativo, planteara para cada alumno/a en su evaluacion la posibilidad de:

a) Queel/laalumno/ahayaalcanzado los objetivos generalesy competencias basicas a través de los aprendizajes concretados en los criterios de evaluacion y
establecidos en el Proyecto Curricular del Ciclo y Curso. En este caso el/la alumno/a promocionara al Ciclo o curso siguiente seglin proceda.

6. Que el/la alumno/a no haya alcanzado los objetivos generales o competencias basicas. En este caso se considerara la conveniencia o no de que promocione al Ciclo
siguiente, teniendo en cuenta como idea previa y absolutamente fundamental para su evaluacion, que sdlo podra permanecer un afio mas en toda la Educacion
Primaria.

7. Casodeproponerselapromociononodeun/aalumno/aalcursosiguiente teniendoencuentaloestablecidoenelapartadob)del puntoanteriordeberananalizarse los
siguientesaspectos:

a) Valoracion en cada una de las areas.

b) La oportunidad que tenga el/la alumno/a de repetir en un Ciclo determinado para alcanzar los aprendizajes basicos.

¢) Laconvenienciadesepararal/laalumno/adesugrupo, conlasrepercusiones queesto puedatraer, positivas o negativas, segun laintegracion que elalumno
tenga en el mismo.

d) Laconductadel/laalumno/aylainfluenciaque, encasodequepromocione puedatenerenungruponuevodealumnos/as masjovenesoensu propiogrupo.

e) Laopiniondelos/as padres/madres otutores/as legales, que seraninformados y escuchados previamente a las resoluciones que se tomen. Estos/as seran
llamados a tutoria para este fin al principio del mes de junio. De tal reunion se levantara acta.

f) Laconsultaal personaldel EOEenloscasosque proceda.

g) Cualquier otra consideracion particular que parezca oportuna.

8. Siemprequesedecidaqueun/aalumno/apromocioneal cursosiguienteobien repitacursonohabiendo superadolosobjetivosgenerales establecidos paraelcurso
que se evalua, deberan establecerse para su entrega al/la nuevo/a tutor/a las medidas de apoyo a tener en cuenta para las areas evaluadas negativamente.

9. Sinperjuiciodequeenuna posteriorrevisiondeloscriteriosatenerencuentaparalapromociondelalumnado, el Claustro de Profesores propone parasuinclusionen

las decisiones finales y acuerdo general relativo a la misma, las siguientes:
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a) La permanencia de un afio mas se realizara preferentemente a la finalizacion del 1° curso de Educacion Primaria de no existir causas justificadas que
aconsejen otra cosa.

b) Cuando se establezca la no promocion (siempre a la finalizacion del Ciclo y nunca en el primer afio del mismo) deberan haberse justificado previamente y
cumplimentados todos los apartados del punto 6 del presente articulo y se estableceran con la ayuda de dichas valoraciones las oportunas adaptaciones
curriculares significativas o no para el alumnado en cuestion.

10. Segun elarticulo 8, punto 5de la Orden de 10-8-2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion
primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 23-8-2007), el equipo docente, asesorado por el EOE, oido el padre/madre o tutores/as legales, podran
adoptar la decision de que la escolarizacidn del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio mas,
siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa.

11. Asimismo, la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse
suincorporaciona laetapaoreducirse laduracion dela misma, cuando se prevea que dicha medida sealo mas adecuado parael desarrollo de su equilibrio personal y
su socializacion.

Articulo 75. Participacin del alumnado y sus familias.

1. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado,
informaran a los padres, madres o tutores legales sobre la evolucion escolar de sus hijos € hijas.

2. Estainformacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en el grado de adquisicion de las competencias
basicasy enlaconsecucion delosobjetivosdecadaunadelas materias.

3. Atales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

4. Almenos tres veces a lo largo del curso el tutor o tutora informara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o tutores legales sobre el aprovechamiento
académico de éste y la evolucion de su proceso educativo.

5. Conelfindegarantizarelderechoqueasistealosalumnosyalumnasalaevaluacionyal reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzoy rendimiento escolar, los
maestros y maestras informaran a los padres, madres o tutores legales del alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos, competencias basicas, contenidos y
criterios de evaluacion de cada una de las areas.

6. Lospadres, madresorepresentantes legales podran formular reclamaciones sobre la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos € hijas o pupilos, asicomo sobre la
decision de promocion, de acuerdo con el procedimiento que se consigna en el presente Reglamento.
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Articulo 76. Reclamaciones.
Procedimiento para la Educacion Primaria:

L.

a.

Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decisidn de promocion para un alumno/a, sus padres o tutores pueden solicitar
porescritolarevisiondedicha calificacion odecision, enel plazo de dos dias habiles a partir deaquel en que se produjo su comunicacion.

La solicitud de revisidn contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia, ésta sera tramitada por la Direccion del Centro,
quienlatrasladara al ETCPy al responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor/tutor.
Cuando el objeto de la revision sea por desacuerdo en la decision de promocion, la Direccion del Centro la trasladara al maestro tutor/a del alumno/a.

En el proceso de revision de |a calificacidn final obtenida en una materia, el ETCP, bajo la presidencia de la Direccion del Centro, contrastara, en el primer dia
habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con especial referencia ala
adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este estudio, el
ETCP elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

Se trasladara el informe elaborado al Jefe/a de Estudios.

El ETCP, a través de la Direccion del Centro, informara al profesor/a tutor/a, haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para considerar
conjuntamente, en funcion de los criterios de promocion establecidos con caracter general en el Centro, la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al
Equipo Docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

Enel procesoderevision deladecision de promocion adoptada para unaalumno/a, secelebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde |a finalizacion
del periodo de solicitud de revision, una reunidn extraordinaria con el Equipo Docente correspondiente, bajo la presidencia de la Direccion del Centro, en la que
el conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcidn de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

El/La maestro/a tutor/a recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcidn de hechos y actuaciones previas que haya tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones del Equipo Docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision, razonada conforme a los criterios de
promocion y titulacion del alumnado establecidos con caracter general para el Centro en el Proyecto Educativo.

LaDireccidn del Centrocomunicara por escritoalalumno/ayasus padresotutoreslegalesdel alumno/aladecision razonada deratificacion o modificacion de
la calificacion revisada o de la decision de promocion.

Sitrasel procesoderevision procedieralamodificacidn dealguna calificacion final o dela decision de promocion adoptada parael alumno/a, el/la Secretario/a
del Centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de educacion primaria del alumno/a, la oportuna
diligencia, que sera visada por la Direccion del Centro.

Cabe recurso de alzada ante el Delegado Territorial de Educacion contra la decision final tomada.
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Capitulo III — Moviles, aparatos electronicos e internet

Articulo 77. Disposicion general.

1 Queda prohibido el uso y la muestra de aparatos electrdnicos, tipo videojuegos, lectores mp3, mp4, teléfonos moviles o similares, dentro de las instalaciones del
Colegio durante el horariolectivo. En caso deincumplimiento le sera retirado al alumno o alumna por el profesor o profesora presente. Seretiraran apagadosy seran
devueltos a los padres o tutores legales en presencia del alumno o alumna en cuanto sea posible. El colegio no se hace responsable en caso de extravio de
dichos aparatos. El uso de los mencionados aparatos electrénicos o de Internet para realizar grabaciones, toma de fotografias...., dado que el centro se encuentra bajo la
Ley de Proteccion de Datos, se sancionara segun lo previsto en la legislacion vigente. La Comunidad Educativa velara por el efectivo cumplimiento de estas
normas y se confia en que su seguimiento facilite el normal desarrollo del curso escolar. Las presentes normas, incluidas en el Plan de Convivencia, han sido
adoptadasenvirtuddel Decreto328/2010de 13dejulio.

Capitulo IV - El absentismo escolar

Articulo 78. Medidas de deteccion y actuacion para el control del absentismo escolar en el Centro.

1. Lostutoresytutorasdecadagrupodealumnosyalumnasllevaranunregistro diario delaasistenciaaclase con el finde detectar posibles casos de absentismo
escolary, cuando éste se produzca, mantendran una entrevista con los padres, madres o representantes legales del alumnado a fin de tratar del problema, indagar
las posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia regular al centro.

2. Enaquelloscasosenlosquelafamilianoacudaalaentrevista, nojustifique suficientementelasausenciasdelalumnooalumna, nosecomprometaaresolverel
problemaoincumplaloscompromisos que, ensucaso, hayaasumido, el tutorotutoralocomunicaraalaJefaturade Estudios o Direccion del centroquien hara
llegar por escrito alos representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo. Igualmente, lopondranen
conocimiento de los Servicios Sociales Comunitarios o, en todo caso, de los Equipos Técnicos de Absentismo Escolar, quienes determinaran las intervenciones
sociales y familiares correspondientes para erradicar éste u otros posibles indicadores de riesgo.
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3. Silasintervenciones descritas no dieran resultado, se derivaran los casos a la Comisidn Municipal de Absentismo Escolar, para que en el desarrollo de sus
funciones adopte las medidas oportunas.

4, Paraeltrasladodeinformacionyelregistro deaquellos casos que nohayan podidoresolverseenelmarcodelaAccion Tutorial, deacuerdoconlorecogidoenel
punto anterior, el Centro docente utilizara la aplicacion informatica SENECA.

TITULO VI — RECURSOS DELCENTRO

Capitulo I - Recursos Humanos.

Articulo 79. El Personal de Administracion y Servicios.

1. Elpersonal de Administracion y Servicios sera nombrado por las respectivas Administraciones de las que dependan, Consejeria o Ayuntamiento, y estara bajo la
inmediata dependencia del/la Directora/a, delegando el/la mismo/a en el/la Secretario/a las labores de coordinacion.

2. Elpersonal de Administracion y Servicios tendra los derechos que su propio convenio laboral les otorgue como trabajadores de la Administracion de la cual depende.

3. Elpersonal de limpieza depende directamente del Excmo. Ayuntamiento de Chipiona quien tiene asignadas funciones de acuerdo con su situacion y cometido en
el Centro.

4. Elpersonal contratado parael cumplimientode los servicios ofertados alamparodel Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas tendra los derechos que se deriven delos
propios convenios laborales con las empresas contratadas.

5. El personal de apoyo a la administracion contratado para la resolucion de tareas administrativas tendra los derechos que se deriven de los propios convenios laborales
con las empresas contratadas.

6. Elpersonal de Administracidn y Servicios tiene los siguientes deberes:
a) Conocer el contenido del presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y colaborar en hacerlo realidad en el @mbito de sus competencias.
b) Llevar a cabo las tareas encomendadas por el/la Director/a del Centro, siempre en el marco de las encomendadas en sus respectivos convenios laborales.
c¢) Adoptar una actitud de participacion y colaboracion hacia todos los miembros de la Comunidad Escolar.
d) Asimismo prestar la colaboracion necesaria en orden a favorecer el orden y la disciplina del alumnado desarrollo de |a actividad docente y las propias

responsabilidades laborales.

e) Participar en laviday gestion del Centro, de acuerdo con la legislacion vigente.
f)  Serelectory elegible como miembro del Consejo Escolar del Centro.
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Capitulo II — Recursos materiales.

Articulo 80. Disposicion general.
1. Todas las dependencias del C.E.I.P. “Cristo de las Misericordias” estaran al servicio de la Comunidad Educativa, con la sola limitacidn de la imposibilidad de
compatibilizar cualquier actividad a desarrollar en alguna dependencia del mismo en el tiempo que el alumnado tengan asignado como lectivo.

Articulo 81. Utilizacion de las dependencias.

1. La utilizacion de las diferentes dependencias comunitarias del Centro se planificara a comienzos de curso por el ETCP, comunicandose posteriormente a la Comunidad
Educativa mediante la publicacidn de unos horarios visibles a todo el personal y visitantes del Centro, siguiendo el criterio de obtener el maximo aprovechamiento de los
mismaos.

2. Cualquier actividad a desarrollarse en el Centro por asociacion y organismo no perteneciente a la Comunidad Educativa debera contar con:

- Solicitud al Director del Centro.
- Proyecto de la actividad a realizar, haciendo constar la incidencia en la poblacion escolar, y horario y calendario de la misma.
- Nombre de una persona directamente responsable, con expresion escrita del compromiso de velar por las instalaciones y materiales que se le cedan.

3. Laautorizacion sera extendida por el Excmo. Ayuntamiento o el Consejo Escolar.

Articulo 82. Inventario del Centro.

1. Afinde racionalizar el uso de los medios didacticos materiales para su mejor aprovechamiento, se tendra al dia el inventario de los mismos, asi como su puntual
localizacion.

2. Por la Secretaria del Centro se llevara a cabo el inventario del material con expresion de su localizacion, quedando depositado en Secretaria a disposicion del
profesorado.

Articulo 83. Orientaciones.

1. Elprofesorado debera procurar integrar la utilizacion de los recursos materiales con los que cuenta el Centro en el desarrollo del curriculum.

2. Cadacomienzo decurso, los/as Tutores/as solicitaran el material fungible que considere necesario para cada una de las Aulas, debiendo tener en cuenta que existe
material que por su excesivo coste debera ser considerado de uso comdn.

3. Alolargodecursose podraretirar dela Secretaria cualquier clase de material fungible del que se disponga en el Centro, o bien solicitarlo, a fin de que se propongasu
adquisicion para disponer del mismo para cuando se necesite.

4, Laretirada por cada tutor/a del material didactico que considere necesario para el desarrollo del curriculum debera hacerse en horario de no presencia con el alumnado
debiendo devolverlo cuando no le sea de utilidad por si otro docente lo necesitara.
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5. La instalacion detelevision y video dela que el Centro dispone en el SUM, podra utilizarse por todos Ios grupos dealumnado, previa peticional profesorado del grupo
asignado en los tramos horarios a principios de curso.

6. El material audiovisual comun podra ser utilizado por todo el profesorado, teniendo en cuenta que los especialistas de Lengua Extranjera y Educacion Musical deberan
disponer prioritariamente de, al menos, un reproductor de CD dada la importancia que este medio tiene para el trabajo diario en estas areas.

7. Cualquier miembro del profesorado podra utilizar el material informatico y de reprografia con el que cuenta el Centro, siempre con el objetivo de producir material
relativo a la actividad con el propio Centro y no personal, buscando el maximo provecho de todos los recursos.

8. Seprocurara en lo posible que en tiempo de atencidn a alumnado no se utilice la fotocopiadora, ni se solicite su uso a través del envio de alumnos/as. Asi, se hace
necesario, por tanto, que cada maestro/a realice una prevision con tiempo suficiente de los trabajos de reprografia que haya de hacer, para realizarlos preferiblemente
en horario sin alumnado.
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Capitulo III - Libros de Texto.

Articulo 84. Disposiciones generales.

1. Los libros de texto que se utilicen en el C.E.I.P. “Cristo de las Misericordias”, deberan estar aprobados para su utilizacion por la Junta de Andalucia.

2. Antesdelafinalizacion del Curso académico, los Equipos de Ciclo habran de proponer al Claustro para su aprobacidn, si procede, los libros a utilizar por cada uno de
los diferentes niveles, en el proximo curso escolar, exponiendo las razones que justifican la peticidn del cambio.

3. Talycomo dispone la legislacion al efecto, no se podra proponer cambio de textos sin haber cumplido el periodo de cuatro aiios o cursos académicos de uso.

4, Lapropuestadecambiodeberahacersetras el estudio queel Equipo Docente respectivo lleve a cabo, conlaaprobacion dela mayoria simple delos componentes del
Equipo y su constancia en el acta correspondiente de la reunidn donde se tome el acuerdo.

5. Losmiembrosdel Equipode Ciclo podran hacer constar en el acta su voto particular en el que se expongan los motivos razonados de desacuerdo con la propuesta de
cambio delibros.

6. El/LaCoordinador/adel Equipo de Ciclo debera ser el encargado de proponer al Claustro, el cambio de libros, debiendo dar cuenta tanto de los motivos del acuerdo
como los votos particulares que se hagan constar en el acta correspondiente.

7. Unavezaprobado el cambiodelibros detexto para el curso siguiente, debera exponerseenla tltima quincenade junioy antes de que finalice el tiempo lectivo parael
alumnado, la relacion para cada uno de los cursos y ciclos, en los tablones de anuncios, siempre que se encuentren entre los registrados en la Consejeria de Educacion.

8. Este Centro se acogera al Programa de Gratuidad de libros de texto promovida por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

9. LalefaturadeEstudiosexpondraantesdel 30 dejuniode cadaaiio, los materiales curriculares seleccionados para el curso siguiente, de entrelos que se encuentran
registrados en la Consejeria de Educacion.

10. En cuanto a la tipificacidn de faltas en relacion con el cuidado del material y sus sanciones correspondientes, se considerara una conducta gravemente perjudicial para
la convivencia el deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto, por ser estos recursos materiales del Centro. Todo alumno/a que
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deterlore 0 extravie uno de los libros de texto, debera reponerlo o se cancelara su participacion en el Programa de Gratuidad de Libros hasta la reposicion; tal sancion se
impondra porlaComision deseguimientoqueatal efectosecrearaenel senode Consejo Escolar.

Articulo 85. Funciones de los tutores y tutoras.
1. Los tutoresy tutoras tendran las siguientes funciones especificas relacionadas con el desarrollo del Programa de Gratuidad de Libros de Texto en nuestro Centro:

a.

o

Cogida del almacén del Centro de los libros de texto necesarios para el alumnado de su tutoria en los primeros dias no lectivos del curso, tras la
adjudicacion de tutorias en Claustro por el director.

Supervisiondel estado delos mismosy de que existan en nimero suficiente paratodo el alumnado de latutoria. En caso defaltar ejemplares, comunicara
la direccidn este hecho para su adquisicion por parte del Centro con cargo al Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

Alolargodelcurso, velaran porelbuenuso por partedel alumnadodeloslibros, animandoasucuidadoy conservacion deformacontinuada.

Alfinalizar el curso escolar, en el mes de junio, unos dias antes del tltimo dia lectivo, cada tutor y tutora recogera todos los libros de texto de su tutoria,
supervisara su estado y los dispondra en la ubicacion destinada en el almacén del Centro, comunicando a la direccidn cualquier tipo de incidencia en el
estadode los mismos.

En caso de que algun alumno o alumna solicite algun libro de texto para el periodo estival, el tutor o tutora rellenara un impreso donde se especifique el
nombre del alumno/a, fecha de préstamo, libros prestados, estado de conservacion de los mismos y compromiso firmado por su familia de cuidar del
ejemplar o ejemplares que se le prestan.

TITULO VII - LA BIBLIOTECA DEL CENTRO

Capitulo I - La Biblioteca Escolar del Centro.

Articulo 86. Disposiciones generales.

1. LabibliotecaescolardenuestroColegioesuncentroderecursos, paralaensefianzay elaprendizaje, instrumento deapoyoalastareasdocentesyal desarrollode los
habitos lectores, espacio compensador de desigualdades que contempla la atencion del alumnado con desventajas sociales y culturales y con dificultades de
aprendizaje, que atiende a la diversidad, que solventa el acceso a la informacion y al conocimiento en igualdad de oportunidades y que puede ofertar al alumnado todos
los servicios con su apertura extraescolar. Por todo ello debemos aunar esfuerzos para impulsar el buen uso de la biblioteca e integrarla en la practica y el curriculo.

2. ParaquelaBiblioteca Escolar (BE en adelante) deje de ser un recurso marginal, el Claustro, desde una posicidn ética y de compromiso, debe abordar lanecesariay
estimulante tarea de transformar la biblioteca del Colegio en un recurso imprescindible para la actividad escolar.
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3 Por lo tanto, el modelo de Biblioteca Escolar que planteamos se puede definir como un nuevo lugar de aprendlzaJe que alberga una coleccidn organizada y centralizada
de materiales informativos que necesita el Colegio para desarrollar su tarea docente, cuyas actividades se integran plenamente en los procesos pedagogicos del Colegio
y se recogen en el Proyecto Educativo del Centro.

Articulo 87. Objetivos.
1. Los objetivos que se marca nuestro centro educativo en cuanto a la funcion de la BE son los siguientes:
Proporcionar un continuo apoyo al programa de ensefianza-aprendizaje.
Favorecer el desarrollo de las competencias basicas.
Asegurar el acceso de toda la comunidad educativa a una amplia gama de recursos, servicios y programas.
Dotar al alumnado de las capacidades basicas para obtener y usar una gran diversidad de recursos y servicios.
Habituar al alumnado a la utilizacion de la biblioteca con finalidades culturales, informativas y de aprendizaje permanente.

© o0 T

Articulo 88. Funciones a realizar.

1. Lasfunciones que realizara la BE, seguin los objetivos expuestos con anterioridad, seran las siguientes.

a. Inventariartodotipo defondos documentales educativos existentes en el centro.

Ofrecer al profesorado un catalogo de recursos que faciliten su labor docente.
Ofrecer informacion al alumnado para satisfacer sus necesidades curriculares y culturales.
Constituir el @ambito adecuado en el que el alumnado adquiera las capacidades necesarias para el uso de las distintas fuentes de informacion.
Impulsar actividades que fomenten la lecto-escritura y promocion cultural como medio de uso del tiempo libre, formacion e informacion.
Darrespuestaalasdemandasdelalumnado connecesidades educativasespeciales, articulando medidas deapoyo enelaccesoy uso delfondo documental y
en la participacion de aquél en las actividades programadas.
g. Actuarde viade comunicacion y colaboracion con otras entidades (bibliotecas publica, centros educativos...) y servicios de informacion externos.

oD oo o

Capitulo II - Organizacion de la Biblioteca.

Articulo 89. Organizacidn del espacio y de los recursos materiales.
1. Labiblioteca consta de dos grandes zonas diferenciadas:
a. Zona de Busqueda de Informacion y Lectura: En ella se encuentra el fondo bibliografico y dos ordenadores conectados a Internet. Cuenta con
mesas de gran tamafio y sillas. Esta destinada para la lectura, la bisqueda de informacion en Internet y/o uso de ordenadores y el trabajo en grupo del
alumnado, guiados o no por el profesorado.
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b. ZonaAudiovisual de Trabajo en Grupo: Reservada para el visionado de audiovisuales y trabaJo engrupo del alumnado, guiados o no por el
profesorado.
Ademas se dispone de:
c. Zona de Reprografia y Encuadernacion: Dentro de la zona de Busqueda de Informacion y Lectura, consta de maquina fotocopiadora, plastificadora y
encuadernadora. Actualmente en Conserjeria.
d. ZonadeInformaciony Préstamos: Situadatambién enlazona de Busqueda de Informacion y Lectura. Consta de un ordenador eimpresora para el control
de préstamos. Se puede consultar en el mismo todo el fondo bibliografico del Colegio.
2. Los fondos de la biblioteca se disponen en las estanterias agrupados por niveles y materias. Se han identificado mediante un codigo de colores cada uno de los campos
del conocimiento de manera que se facilite la localizacion de un ejemplar.
3. Eltejueloeslaetiquetasituada en ellomo de cada fondo bibliografico. El Tejuelo de ABIES: es el producido por la catalogacion mediante la aplicacidn informatica de
biblioteca escolares ABIES. Presentan tres datos: el codigo de materia segtinlaCDU, tres letras que identifican al autor de la obray otrastres letras que concretan el
titulo de la obra.

lﬁo!

Articulo 90. Organizacion y funciones de los recursos humanos.
1. Paradesarrollar las actividades de la BE corresponde a la:
a. Direccion:
i. Nombrar a la persona responsable de la Biblioteca escolar y formar el Equipo de Apoyo, a propuesta de aquella, asignando a ambos una reduccion
horaria enfuncion deloquelanormativa estipule (3 horasala persona coordinadora) y segun las disponibilidades horarias del Centro parael
Equipo de Apoyo.
ii. Incorporar el uso de la Biblioteca escolar en el curriculo, arbitrando las mejoras y cambios pertinentes en el Proyecto Educativo del Centro.
ii. Promover acciones formativas relacionadas con las estrategias de utilizacion de la Biblioteca como recurso educativo de apoyo al proceso de
ensefianza -aprendizaje.
iv. Crear unequipo de personal responsable para garantizar el buen funcionamiento y mantenimiento de la Biblioteca.
v. Garantizar el presupuesto econdmico y el material adecuado.
vi. Establecer el horario de visitas de los grupos de alumnado a la Biblioteca en horario escolar y posibilitar la apertura en horario extraescolar
nombrando un/a monitor/a o persona responsable.
vii. Mantener presente el programa de trabajo de la Biblioteca en reuniones de claustro, equipos de ciclo y docentes y 6rganos colegiados.
b. JefaturadeEstudios:
i. Realizar el sequimiento del plan anual de utilizacion de la Biblioteca escolar y garantizar la ejecucion de las distintas tareas implicadas.
i. Requerir informes a los/as responsables de la BE de las actuaciones desarrolladas con arreglo a la planificacidn anual.
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iii. Facilitar acciones y medidas que mejoren la calidad de los servicios y programas de la Blblloteca adjudicando profesorado a guardias de Biblioteca.
¢. Coordinador/a del Plan LyB y/o Responsable de Biblioteca:
i. Elaborar un plan de trabajo anual de utilizacion de la Biblioteca Escolar, atendiendo al Proyecto Educativo del centro.
i. Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion y adquisicion atendiendo a las propuestas y peticiones de los sectores de la
comunidad educativa.
iii. Informar al claustro de las actuaciones de la Biblioteca y canalizar sus demandas.
iv. Recibir, tratar, difundir y hacer circular informacion pedagdgica y cultural.
v. Gestionar los recursos econdmicos bajo la supervision del administrador o administradora del Centro.
vi. Coordinar los recursos humanos.
vii. Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacion de los espacios y los tiempos de la Biblioteca.
viii. Atender todos los servicios ofertados por la Biblioteca junto al equipo de apoyo.
ix. La persona responsable de la Biblioteca distribuira las tareas para desarrollar el plan anual de trabajo de la BE entre sus colaboradores. Las tareas
deben ser aprobadas por la Jefatura de Estudios.
d. Equipo de apoyo (nunca mas de un 25% de la plantilla del Centro):
i. Mantener abierta la biblioteca en horario lectivo.
ii. Velar por el cumplimiento de las normas de funcionamiento de la biblioteca.
ii. Conocer el programa ABIES para realizar las distintas tareas de gestion bibliotecaria.
iv. Facilitar los servicios, estudio, préstamo y consulta.
v. Catalogar los fondos de nueva adquisicion.
vi. Velar por el orden y uso correcto de los servicios y materiales. Haciendo especial hincapié en la organizacion de los fondos bibliograficos situados
en las estanterias.
vii. Extremar la puntualidad para reducir el cierre de la sala durante los cambios de clase. No se dejara la biblioteca sin vigilancia en ningin momento.
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Capitulo III - Funcionamiento de la Biblioteca Escolar

Articulo 91. Disposiciones generales.

1. Elusodel aula, servicios y fondos de la Biblioteca, asi como la participacion en el programa de actividades, se regira en todo momento de acuerdo a las normas
establecidas en este Reglamento. No se permitiran otros usos arbitrarios, no programados o ajenos totalmente a la finalidad educativa y cultural que tiene dentro del
Colegio.

2. Al comienzo de cada curso escolar se notificara a toda la comunidad educativa los aspectos generales de su funcionamiento: responsables, equipo de apoyo, horarios,
programa de actividades generales... Toda esta informacion se integrara en la Programacion General Anual y se publicara en el tabldn de anuncios de la Biblioteca.

Articulo 92, Normas de funcionamiento.
1. Paraasegurarnos un buen funcionamiento de la biblioteca y para mejorar el uso compartido de la misma es necesario tener en cuenta que:

a) Sedebevelarporelsilencio, limpiezayordendelabiblioteca.

b) Esta prohibido comery beber en la biblioteca.

¢) Labiblioteca no debe ser utilizada como lugar de castigo.

d) Sialrealizarunaactividad se cambialadistribucion delasmesasysillas, cuando se termine se debendevolverasu posicioninicial.

e) Sedebecuidarelbuenusodelaszonas.

f) Hayquecerrarconllavelabibliotecasinoquedaningln profesor/aenella.

g) Elprofesoradoquellevaaungrupodealumnos/asalabibliotecadebe velar por el cumplimiento delasnormasy permanecer enlabiblioteca hasta el final de

lahora.
h) Se debe procurar por el profesorado de guardia el hacer copias de seguridad de los préstamos realizados.

Articulo 93. Horarios.
1. Elhorario de la BE abarca tres aspectos diferenciados pero complementarios:

a. Horariodelapersonaresponsable, delequipodeapoyoy profesoradocolaborador enlasguardias: Sushorarios se haran publicos paraque lacomunidad
educativa conozca el personal que en cada momento puede atenderle y ayudarle. Parte de su horario se dedicara a preparaciones propias del
funcionamiento de la BE.

b. Horariolectivodevisitas: Después de consultaral profesorado se elaborara un horario lectivo de visitas de losgrupos paralarealizacidn de actividades. Si
noseusan lassesiones asignadas a cadagrupo, cualquier otrogrupo podra usar laBiblioteca previa peticiony reflejo en el cuadrante horario del tablon de
biblioteca. Asimismo, el resto de sesiones podra usarse libremente por los grupos de alumnos/as para realizar otras actividades educativas, velando por el
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correcto usodeserviciosy materiales establecidos en este Reglamento. Para reservarfecha yhorasetendraen cuenta elcuadrantequesepublicaraenel
tabldn para conocimiento general. Toda accion llevada a cabo con un grupo en la Biblioteca requiere que el profesorado permanezca con el grupo y
siguiendo unaactividad planificada.

Horario extraescolar: arbitraran las medidas oportunas para el uso de la BE con actividades extraescolares, siempre y cuando se garantice el uso
responsable. Para ello, se podra solicitar la colaboracion de padres y madres o del Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 94. Préstamos y devoluciones.
1. Nuestra BE ofrece el préstamo de su fondo documental a todos los miembros de la comunidad educativa que lo deseen (alumnado, profesorado, familiares, antiguos
alumnos, personal no docente, etc.).
2. ElpréstamodelosfondosdelaBiblioteca, sellevaraacaboduranteel horariolectivoestablecido paraello por partedel responsable de laBibliotecay del Profesorado

deGuardia.

3. Setendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a.

C.

Limitaciones del préstamo. Todos los fondos pueden ser consultados en sala, pero no todos se pueden prestar para su lectura y/o consulta fueradeella,
pues deberan ser objeto de determinadas restricciones que garanticen la igualdad de oportunidades de uso de todos los posibles usuarios. Por tanto,
aquellos fondos que sean frecuentemente consultados, de dificil reposicion, o que en un momento determinado pudieran ser objeto de consulta masiva,
tendran la consideracion de “restringidos”. Dichas limitaciones pueden ir desde la consideracion de “documento no prestable” hasta la de “documento
restringido temporalmente”.
Politica de préstamo. Sin menoscabo de que la persona responsable, junto con el Equipo de Apoyo, determine anualmente la politica de préstamosen la
que recogeran los objetivos que persigue el servicio y las directrices principales por las que habra de regirse, se seguiran las siguientes lineas generales:

i. Duracion del préstamo. Todos los préstamos tendran una duracion de 15 dias, pudiéndose prorrogar antes de su fin por el mismo periodo. Todos

los fondos prestados seran devueltos obligatoriamente al finalizar el curso.

i. Ndmerodevolimenes. Sélosepodraretirar un ejemplar.

i. Retraso en las devoluciones. La no devolucion en el plazo fijado originara reclamacion oral y/o por escrito, tras la cual, y de persistir el retraso,
devengara en la suspension temporal del servicio de préstamo, que estime conveniente el equipo de apoyo segun analisis de las circunstancias del
prestatario.

iv. Pérdidasy deterioro de los documentos. Los prestatarios se responsabilizaran del buen uso y conservacion de los documentos corriendo con los
gastos derivados de las reparaciones a que hubiera lugar por desperfectos tras una mala utilizacidn de los mismos. El dafio irreparable o pérdida de
cualquier documento o material prestado originara la inmediata reposicion o reintegro de su valor al Colegio.

Centralizacion de los préstamos. Los fondos educativos del Centro deben estar catalogados en la biblioteca, sin embargo no tienen porqué estar ubicados
enlamisma, puedenestarloenlasaulas. El préstamoy devolucidn de dichosfondos correra acargodel/latutor/a, el cual seencargara deintroducir tales

56




e

TN

C.E.L.P. “Cristo de las Misericordias” (Chipiona)
PROYECTO EDUCATIVO
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Educacion

movimientos en el programa central de la BE, de esa forma se evitan las dobles contab|I|dades y se tiene el control de todos los fondos catalogados del
centro.

Articulo 95. Tratamiento de la informacidn.
1. Eneltabldon de anuncios que se ha habilitado para la Biblioteca se procedera a transmitir la informacion con la mayor celeridad posible, entendemos que esta debe ser:

a. General: Cursos, actividades que se vayan a realizar.....

b. Tematica: Conmotivodelascelebracioneseducativas quese producenalolargodelcursoescolar, talescomo Navidad, Constitucion, DiadelaPaz, Diade
Andalucia...o algunas otras conmemoraciones y efemérides, la BE ofrecera a la comunidad educativa informacidn sobre los recursos bibliograficos y
didacticos relacionados con el evento.

c¢. Novedades: Periddicamente se comunicaran las novedades que se reciban en la BE referente al fondo documental de la misma.

Articulo 96. Gestion centralizada.

1. Lagestion de los materiales informativos del centro debe estar centralizada en la biblioteca, bajo la supervision del responsable, de manera que se garantice la
organizaciony disponibilidad de los mismos. La centralizacion delos fondos noimplica la desaparicion de las bibliotecas de aula, sino su transformacion con una
nueva perspectiva.

2. La gestion centralizada permite saber en todo momento de qué documentos disponemos y donde se encuentran, asi como el poder hacer una mejor seleccion para
la compra de nuevos documentos, evitando que se dupliquen innecesariamente.

3. Esto esimprescindible para crear una coleccion equilibrada que responda a las necesidades reales y que aproveche al maximo el presupuesto disponible.

Articulo 97. Expurgo y actualizacién del fondo.
1. Esnecesario expurgary seleccionar los fondos periddicamente, pues una biblioteca en donde el material actualizado comparta espacio con los libros desfasados o
deteriorados es dificil de consultar y mantener.

2. Esconveniente que se realice una vez al afio por el profesorado competente en la materia a expurgar. Se tendran en cuenta los criterios siguientes:
a. Elestado de deterioro fisico de los documentos.
b. La existencia de ejemplares duplicados innecesariamente o de publicaciones de escaso interés para el alumnado.
¢. Laactualidad o vigencia del documento, haciendo especial hincapié en legislacidn o normativa.

3. Consideramos también, que el expurgo periddico de las bibliotecas de aula y Profesorado es imprescindible.

S7



e

TN

C.E.L.P. “Cristo de las Misericordias” (Chipiona)
PROYECTO EDUCATIVO
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Educacion

TITULOVIII-LAAUTOPROTECCION

Capitulo I - El Plan de Autoproteccion.

Articulo 98. Definicion y objetivos.

1. ElPlan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar
respuestas adecuadasa las posibles situaciones de emergenciay agarantizar laintegracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccidn civil. Por tanto,
debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el centro disefa, y pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad
tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos,
organizando las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales propios disponibles en el centro, garantizando la intervencion inmediata y la
coordinacion de todo el personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la colaboracion con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios
deemergencia.

2. Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los siguientes:

a.

Proteger alas personasy los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una estructuray unos procedimientos que aseguren las respuestas mas
adecuadas ante las posibles emergencias.

Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.
Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre laimportancia de establecer protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversa indole.

Conocer el centroy su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra
un siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen
rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y eliminacion de los riesgos, definiendo una organizacion que implante y actualice el Plan
de Autoproteccion.

Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para optimizar las medidas de prevencion, proteccion e intervencion,
garantizando la conexidn con los procedimientos y planificacidn de ambito superior, planes de autoproteccion locales, supramunicipales, autondmicos y
nacionales.
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Articulo 99. Contenidos del plan.

1.

El contenido del Plande Autoproteccion debeincluirlosapartados delindice comprendido en el Manual paralaelaboracidn del Plan de Autoproteccion del Centroque
recoge lo dispuesto en el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia (BOE num. 72, de 24 de marzo de 2007).

El Plan de Autoproteccion esundocumento vivo, entendiendo por ello que esta en constante actualizacion para reflejar los cambios en el concepto al que se refiere, y
en ese sentido incluira el programa de mantenimiento de instalaciones, el plan de actuacion ante emergencias, el programa de implantacion, el programa de formacion
y capacitacion parael personal con participacidn activaen el Plan de Autoproteccidn, asicomo el programa de formacion einformacionatodo el personal del centro, 0
del servicio educativo, el programa de ejercicios y simulacros, el programa de revisidn y actualizacion de toda la documentacion que forma parte del Plan. En este
sentido, todo lo anteriormente dicho se describe en el Manual para la elaboracion del Plan de Autoproteccion, el cual facilita la redaccion y concrecion del Plan de
Autoproteccion de los centros, y esta disponible en el portal web de la Consejeria competente en materia de Educacion, y a través de la aplicacion informatica Séneca.

Articulo 100. Elaboracion y aprobacion del plan.

L.

Corresponde al director o directora coordinar la elaboracion del Plan de Autoproteccion, con la participacion del coordinador o coordinadora de centro del I Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, cuyas funciones quedan descritas en el articulo 7 de la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se
regula el procedimiento para la elaboracidn, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccidn de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los
universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asicomo las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y funciones de los drganos de coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros y servicios educativos.
El coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales es quien debera cumplimentar, con el visto bueno de la
direccion, la documentacidn requerida del Plan, asi como un Informe del mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde quede reflejado las medidas de
seguridady lasinspecciones realizadas. Los datos delinforme se grabaran en la aplicacion informatica Sénecay se remitira ala Delegacion Provincial competente en
materia de Educacion, que dara traslado al drgano que corresponda, eincluira la fecha de la Ultima revision, la empresa o empresas acreditadas que revisaron las
instalaciones y, en su caso, las observaciones, las mejoras propuestas y el informe favorable (o desfavorable) emitido por la misma.

Como nos tratamos de un centro docente de caracter publico, el Consejo Escolar es el 6rgano competente para la aprobacion definitiva del Plan de Autoprotecciony
debera aprobarlo por mayoria absoluta.

Articulo 101. Aplicacidn del plan.

1.

La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los centros, establecimientos, espacio, dependencia o instalacion, donde se desarrollen las
actividades docentes o los servicios educativos, son de la persona que ostenta la direccion.
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2. Nuestro centroeducativo debera procederalarevision periddica del Plan de Autoproteccidn, cadaafio, tras larealizacidn del obligatorio ejercicio de simulacro, para
adaptarlo alos posibles cambios que puedan producirse, especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacion en las condiciones del los edificios y de los
medios de proteccion disponibles, y para incorporar las mejoras que resulten de la experiencia acumulada. Dicho ejercicio de simulacro debera contemplar lo dispuesto
enelarticulo 100 de este Reglamento. Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccion deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar, por mayoria absoluta de
susmiembros, eincluidasenel Plande Centroygrabadasenlaaplicacioninformatica Séneca.

3. Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y el
calendario para su aplicacion e implantacion real. Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final de curso.

4, ElPlande Autoproteccion del centro debe tener previsto, en su aplicacion, la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y
extraordinario, sean educativas o de otra indole, y debe cumplir las condiciones de seguridad legal y reglamentaria e incluir la concesion de la autorizacion otorgada por
el drgano competente para la celebracion de dichas actividades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26 de junio.

C.E.L.P. “Cristo de las Misericordias” (Chipiona)
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Articulo 102. Registro, notificacién e informacion.

1. ElPlan de Autoproteccion se incluye en el Plan de Centro a través del presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, al cual se anexa.

2. Lapersona titular de la direccion del centro sera responsable de la veracidad de los datos grabados del Plan de Autoproteccion y de su registro en la aplicacion
informatica Séneca. Dichos datos deberan ser revisados durante el primer trimestre de cada curso escolar, y renovados sdlo si se hubiese producido alguna
modificacidn significativa aprobada por el Consejo Escolar. Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final de curso.

3. Sedebera depositar una copia del citado Plan de Autoproteccion a la entrada del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente protegida, asimismo, deberan
notificarlo enviando una copia del Plan de Autoproteccion al Servicio competente en materia de Proteccidn Civil y Emergencias, del Ayuntamiento correspondiente, asi
como las modificaciones que cada afo se produzcan en el mismo, de conformidad con lodispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de octubre de 1999,
por el que se determina la entrada en vigor del Plan Territorial de Emergencia de Andalucia, y en cumplimiento del Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se
establecen las condiciones generales para la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario que se celebren en
Andalucia, sin perjuicio del desarrollo normativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4, La direccion utilizara los cauces descritos en el presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento para informar sobre el Plan de Autoproteccion y que éste sea
conocido por todos los sectores de la Comunidad educativa o por las personas que integran el servicio educativo.

Articulo 103. Realizacion de simulacros de evacuacion de emergencia.
1. Almenos una vez, en cada curso escolar, debera realizarse un simulacro de evacuacion, o de confinamiento.
2. La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente en el Centro en el momento de su realizacion.
3. Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, no deben hacerse simulando situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales
como botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una iniciativa de los Servicios Locales de Proteccion Civil o Extincion de Incendios, o bien haya
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sido disefiado y preparado por aquellos, se realice bajo su total supervision y control, y el centro cuente con la previa autorizacion de la Delegacidn Provincial de
Educacion. Eneste sentido, el centro debera cumplimentar la correspondiente solicitud, segin el Anexo1.b, delaOrden de 16 de abril de 2008 y remitirla a la referida
Delegacion Provincial.

4, Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de confinamiento, la direccion del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de
Proteccidn Civil, Extincidn de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas innecesarias entre la ciudadania.

5. Enlasemana previaalarealizacidonde unsimulacrodeevacuacion, odeconfinamiento, ladireccidn del centroinformaraalacomunidad educativa acercadel mismo,
afindeevitaralarmasinnecesarias, sinindicar el dia nila hora previstos. Con posterioridad ala realizacion del simulacro, el profesorado y todo el personal del centro,
debera volver a la normalidad de sus clases y tareas. Los centros docentes y los servicios educativos, elaboraran un informe donde se recojan las incidencias del
mismo. La direccion del centro debera comunicar alos Servicios de Proteccion Civil y Extincidn de Incendios lasincidencias graves observadas durante el mismo que
puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de emergencia, asimismo, y en ese caso, se remitira a la Delegacion Provincial de la Consejeria
Educacion.

6. Se revisaran periddicamente los medios disponibles para intervenir en caso de emergencia (extintores, alarmas, BIEs, lamparas de emergencia, sistemas automaticos
de deteccidn, aviso y extincidn de incendios, etc.). Dichas revisiones se efectuaran por empresas homologadas y acreditadas segun la normativa vigente.

7. Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la
seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la direccidn del centro lo comunicara a la Delegacion Provincial de la Consejeria en
materia de Educacion y ésta derivara dicho informe a los organismos o entidades a quienes les corresponda la subsanacion.

8. Elinforme del simulacro de evacuacion o de confinamiento, se cumplimentara, segun el modelo del Anexo I de la citada Orden, y se anotara en la aplicacion
informatica Séneca. Asimismo, se incluira en la Memoria final del Centro.

C.E.L.P. “Cristo de las Misericordias” (Chipiona)
PROYECTO EDUCATIVO
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Capitulo IT - Competencias y funciones sobre prevencion de riesgos.

Articulo 104. La coordinacion de centro del plan.

1. Ladireccion designara a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud
Laboraly Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente. En caso de no ser posible esta designacion, al no ser aceptado por ningln profesor o profesora, el
cargo recaera sobre un miembro del equipo directivo. En este sentido, la direccidn del centro garantizara que se asuma esta coordinacion y se hara para un curso
escolar, sin perjuicio de que al término de dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante declaracidn expresa por parte del coordinador o coordinadora.
Asimismo, se designara una persona suplente.

2. Loscoordinadoresy coordinadoras de centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente deberan ser designados,
nombrados y registrados en la aplicacion informatica Séneca, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar.
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3. Elcoordinador o coordinadora de centro de5|gnado debera mantener la necesaria colaboracion con los recursos prevent|vos establecidos por la Consejeria competente
enmateriade Educaciony, en este sentido, seran losencargados de las medidas de emergenciay autoproteccion, segin lo dispuesto enlosarticulos 20y 33 1c. dela
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y tendra las siguientes funciones:

a.
b.

Elaborary coordinar laimplantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de Autoproteccidn.

Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos
a las mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

Coordinar la planificacidn de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en
materia de seguridad.

Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de
administracion y servicio.

Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la
seguridad y la salud en el trabajo.

Colaborar con el personaltécnico en laevaluacion de losriesgos laborales del centro, haciendo el seguimiento dela aplicacion de las medidas preventivas
planificadas.

Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad y Salud de la Delegacidn Provincial de Educacidn, en aquellos
aspectos relativos al propio centro.

Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

Difundir las funcionesy actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de lacomunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

Participarenladifusiondelosvalores, lasactitudesylas practicasdelaculturadelaprevencién deriesgos.

Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y
cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacion necesaria a su Centro de
Profesorado correspondiente.

Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la
cumplimentacion de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion informatica
Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).
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Articulo 105. Funciones de la comision permanente al respecto.

En el caso delos centros docentes, en el seno del Consejo Escolar se constituye, tal y como indica el Decreto 328/2010 de 13 dejulio, una comision permanente. Tal
comision sustituye alaComision de Saludy Prevencion de Riesgos Laborales legisladaen el articulo 9dela Orden de 16 de abril de 2008 y asume sus funciones.

El objetivo principal de laComision de Saludy Prevencion de Riesgos Laborales es integrar la Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo, en el ambito dela gestion
del centro, organizarla, planificarla, y promover habitos de vida saludables, de acuerdo con las Ordenes, instrucciones y decisiones que se adopten desde la Consejeria
competente en materia de Educacion.

La comisidn permanente es un 6rgano colegiado, por tanto se regira por las disposiciones que a tal efecto se contienen en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delas Administraciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, asicomo por laLey 9/2007, de 22 de octubre, dela Administracion de
la Junta de Andalucia, y en el @mbito de la prevencion de riesgos laborales tendra las siguientes funciones:

1.

a.

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos.

Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros auxilios, promocidn de la salud en el lugar de trabajo y
prevencion deriesgos laborales, asi como proponer el plan de formacion que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En
tal sentido, se solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formacion necesaria.

Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras,
instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Proteccidn Civil, atendiendo
alos criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

Catalogarlosrecursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergenciay laadecuacion de los mismos alos riesgos previstos en el apartado
anterior.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar laseguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las
normas de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo
enequipo, eldidlogoy el consenso delos sectores de lamisma para su puesta en practica.

Cuantas acciones se deriven del desarrollo eimplantacion del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de
los centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracion educativa.

63




7\

C.E.L.P. “Cristo de las Misericordias” (Chipiona)

i JUNTA DE ANDALUCIA PROYECTO EDUCATIVO
éﬁir:?’ Consejeria de Educacién Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

Articulo 106. Formacion.
1. El director o directora, asi como el coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales, deberan tener
adquirida formacion en autoproteccion o en prevencion de riesgos laborales. En caso contrario estaran obligados a realizar aquellas acciones formativas relacionadas

con estasmaterias.

Articulo 107. Sequimiento y control de accidentes e incidentes.

1. Enelcasodequeocurriese algun accidente que afecte alalumnado, o al personal del centro, se procederaa comunicarlo ala Delegacion Provincial con competencias
en materia de Educacion, via fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada por un facultativo es considerada como grave y, en un plazo maximo de
cincodias, cuando nofuese grave. Atal efecto se cumplimentard, por parte de la direccion del centro, los correspondientes modelos que figuran en el Anexo I1de la
Ordende 16deabrilde2008. Asimismo, deberaincluirloenlaaplicacioninformatica Séneca, y notificarlo ala Autoridad Laboral, através del enviode dichoAnexoala
Delegacion Provincial competente en materia de Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan como Anexo I1. b, y ¢, de la citada Orden.

TITULO IX-DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I - La autoevaluacion del centro.

Articulo 108. Disposiciones generales.

1. El centro realizard anualmente una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultadosde sualumnado, asicomodelas medidasy actuaciones dirigidas ala prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por lainspeccion
educativa.

2. Se tomaran como referencia para la citada autoevaluacion unos indicadores que la Agencia Andaluza de Evaluacidn Educativa establecera de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Autonoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca el equipo técnico de coordinacion
pedagogicayalosqueserefiere el articulo 88 0) del Decreto 328/2010 de 13 dejulio.

3. Dichaevaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita
valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de
utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacion
pedagdgica la medicion de los indicadores establecidos.
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4 EI resultado deeste proceso se plasmara, alfinalizar cada curso escolar, enuna memoria deautoevaluaaon queaprobarael Consejo Escolar, contando paraello con
las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira al menos:
a. Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
b. PropuestasdemejoraparasuinclusionenelPlandeCentro.
5. Elequipo de evaluacion sera quien realice la citada memoria de autoevaluacion.

Capitulo II - La convivencia en el Centro.
Articulo 109. Disposiciones generales.

1. Conformealoestablecido en el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas parala promocion dela Cultura de Pazy la Mejora de la Convivencia
en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos, (BOJA 2-2-2007), el Centro contara con un Plan de Convivencia, el cual recogera todos los aspectos a
desarrollar en el mismo sobre tal aspecto.

2. Tal Plan de Convivencia quedara integrado, segun lo estipulado en el Decreto 328/2010 de 13 de julio en el Proyecto Educativo del Plan de Centro.

3. Larevisidn de tal Plan se ajustara a lo estipulado para las revisiones del Proyecto Educativo del Plan de Centro.

Capitulo III - Disposiciones.
QISPOSICIC')N DEROGATORIA
Unica. Queda derogado el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento aprobado para el Centro con anterioridad al presente.
DISPOSICIONES FINALES
Primera.- El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento entrara en vigor al dia siguiente al de su aprobacion por el Consejo Escolar del Centro.
Segunda.-Seautorizaal/ladirectora/adel Centro paraquedentrode suscompetenciasdifundaentrelaComunidad Educativalodispuestoenel presente Reglamento.
Tercera.- Cualquier modificacion que se pretenda hacer del presente Reglamento debera hacerse coincidir en el tiempo con las revisiones del Plan de Centro que el
Consejo Escolar debe hacer cada trimestre de los del curso escolar solo con caracter de urgenciay preferentemente a la finalizacion del curso escolar o comienzos del
siguiente.
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